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Local

Mark Carney se acerca a India y China

(Ottawa) El primer ministro
Mark Carney ofreci6 una
rama de olivo a dos gigantes
con los que Canada ha man-
tenido un conflicto durante
algun tiempo.

Primero, India recibi6 una in-
vitacion a la Cumbre del G7
en Kananaskis, segin una
publicacion del primer minis-
tro de la potencia econémica
mundial en la red social X.

"Me complacio recibir una lla-
mada del primer ministro de
Canada, Mark Carney. Lo fe-
licité por su reciente victoria
electoral y le agradeci su in-
vitacion a la Cumbre del G7
en Kananaskis a finales de
este mes", escribio.

"Como democracias vibran-
tes unidas por profundos
lazos interpersonales, India 'y

Canada colaboraran con re-
novado vigor, guiados por el
respeto mutuo y los intereses
comunes. Espero con interés
nuestra cumbre", afiadio el
hombre que gobierna India
con mano de hierro.

Unas horas antes, su oficina
publicd un resumen de una
conversacion telefénica con
el lider de otro pais con el
que Canada mantiene un
conflicto. "El primer ministro
Mark Carney habl6 con el pri-
mer ministro chino Li Qiang",
anuncio el jueves por la
noche. Los lideres abordaron
las relaciones bilaterales, in-
cluyendo la importancia del
didlogo, y acordaron regulari-
zar las lineas de comunica-
cion entre Canada y China.
"También abordaron el co-
mercio entre ambos paises",
segun el resumen.
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Disputas con India y China

Canada e India han estado
enfrentados durante afos,
pero las tensiones alcanza-
ron su punto algido en sep-
tiembre de 2023, cuando el
ex primer ministro Justin Tru-
deau planted publicamente
acusaciones sobre la partici-
pacion del gobierno indio en
la ejecucion del activista sij
Hardeep Singh Niijar. Su su-
cesor, Mark Carney, sefialo
durante la campana electoral
su deseo de reconstruir las
relaciones con India. "Nece-
sitamos diversificar nuestras
relaciones comerciales con
paises afines", declar6 en
marzo pasado. "Existen opor-
tunidades para reconstruir
las relaciones con India".

Esta sefal positiva atrajo la

El Directorio Comercial Latino de Montreal

atencioén de varias publica-
ciones indias y le valio al
nuevo primer ministro articu-
los elogiosos en el Times of
India y el Economic Times,
donde se destaco su trayec-
toria econémica.

En cuanto a la llamada con
China, se produce en medio
de una guerra comercial
entre el gigante asiatico y Es-
tados Unidos. Xi El régimen
de Jinping también esta en-
frascado en un enfrenta-
miento arancelario con el
gobierno canadiense, con
aranceles sobre varios pro-
ductos agricolas, incluida la
canola.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio




Local

Des négociations directes entre Mark Carney et
Donald Trump

(Ottawa) El primer ministro
canadiense, Mark Carney, y
su homologo estadounidense,
Donald Trump, estan nego-
ciando directamente con el
objetivo de concluir un
acuerdo bilateral de comercio
y seguridad.

La ministra de Industria, Mé-
lanie Joly, indicd que ambos
lideres mantuvieron conver-
saciones personales y estre-
chas sobre temas de

Lt

o

seguridad y comercio.

"Estamos en medio de una
guerra comercial; es normal
que, al mismo tiempo que
esta guerra comercial, tam-
bién haya conversaciones di-
plomaticas, por lo que el
primer ministro Carney y el
presidente Trump estan dialo-
gando", declard durante una
breve rueda de prensa en el
vestibulo de la Camara de los
Comunes.

"Dicho esto, diria que no de-
bemos ser ingenuos. Debe-
mos seguir protegiéndonos",
afirmo.

La ministra Mélanie Joly con-
firma asi las declaraciones
del embajador de Estados
Unidos en Ottawa, Pete
Hoekstra. "Existe una rela-
cidén y conversaciones entre
el presidente y el primer mi-
nistro", declaré en una entre-
vista con el Globe and Mail.

"El hecho de que estén ha-
blando y comunicandose fre-
cuentemente es, para mi, un
claro indicador de que ambas
partes reconocen la importan-
ciay la urgencia de avanzar",
afirmo6 también el enviado de
Washington a Ottawa.

La semana pasada, en una
reunién de empresarios de
Toronto, Pete Hoekstra de-
clar6 que el asunto arancela-
rio se estaba gestionando "al
mas alto nivel del gobierno
estadounidense, con la parti-
cipacion de los funcionarios
electos de mayor rango, prin-
cipalmente Donald Trump".

La Oficina del Primer Ministro
decliné hacer comentarios
sobre estas afirmaciones. "No
tenemos comentarios sobre
este articulo", escribi6 la se-
cretaria de prensa, Audrey
Champoux.

El acuerdo en el que estan
trabajando los paises vecinos
seria bastante amplio, segun
explicd Pete Hoekstra al dia-
rio de Toronto.
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Segun se informa, las conver-
saciones incluyen la inclusiéon
de mas piezas de fabricacion
estadounidense en automovi-
les, la mejora del acceso esta-
dounidense a minerales
canadienses criticos, garanti-
zar que Canada desempene
un papel mas importante en el
Artico, el aumento del gasto
en defensa... y el comercio de
acero y aluminio, entre otros
temas. De Washington a Ka-
nanaskis

Mark Carney fue recibido en la
Casa Blanca por Donald
Trump el 6 de mayo. No logr6é
la supresién de los aranceles

a las importaciones canadien-
ses, incluidas las de acero y
aluminio.

Desde aquella primera reu-
nién, ambos han hablado por
teléfono varias veces por las
noches e intercambiado men-
sajes de texto, segun declard
a CBC una fuente que solicitd
el anonimato por no estar au-
torizada a revelar publica-
mente estos detalles.

Esto no impidi6 que la admi-
nistracién Trump aumentara
los aranceles al acero y al alu-
minio canadienses del 25 % al
50 %. Y en lugar de optar por
una respuesta
arancelaria in-

"y Se solicita

4 Soldador jéven,
dinamico y con
experiencia

514 324 4237

mediata, el
primer minis-
tro cana-
diense opt6
por la mode-
racion. "Ac-
tualmente
estamos lle-
vando a cabo
intensas ne-
gociaciones
con los esta-
dounidenses.
Nos tomare-
mos un
tiempo, pero
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no mas", argumenté el miérco-
les.

Ambos se volveran a reunir en
persona muy pronto, ya que el
presidente Trump estara en
Canada en menos de dos se-
manas para participar en la
Cumbre del G7. La reunion
multilateral se celebrara del 15
al 17 de junio en Kananaskis,
Alberta.

El jueves, en el Parlamento, la
ministra Mélanie Joly se neg6
a aclarar si el objetivo era al-
canzar un acuerdo o lograr la
eliminacién de los aranceles
aduaneros para la reunién en
las Rocosas. "Esta claro que
no voy a negociar en publico,
y el primer ministro tampoco",
respondié simplemente. "Pero
una cosa es segura: debemos
ser capaces de hacer dos
cosas: gestionar la crisis [...] v,
al mismo tiempo, continuar las
conversaciones diplomaticas",
concluy6 la ministra antes de
dar media vuelta y dirigirse al
turno de preguntas.

Las negociaciones sobre un
posible acuerdo comercial y
de seguridad son indepen-
dientes de las préximas nego-
ciaciones para la renovacion
del Tratado Canada-Estados
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Unidos-México (CUSMA).
Segun los términos del
acuerdo, el pacto comercial tri-
lateral se revisara en 2026.

"Ellos [los estadounidenses]
ven el CUSMA como algo dife-
rente a las conversaciones bi-
laterales que mantienen con
todos los paises, y que tam-
bién desean tener con noso-
tros [...]. Y nosotros también",
argumento la embajadora ca-
nadiense en Washington, Kirs-
ten Hillman, hace unas
semanas.

Gobierno de Carney criticado

Mientras tanto, las industrias
del acero y el aluminio exigen
medidas para abordar los
aranceles. Y los partidos de la
oposicién volvieron a alzar la
voz en la Camara de los Co-
munes, acusando al gobierno
de Carney de una actitud ex-
pectante durante el periodo de
preguntas del jueves.

"El Primer Ministro nos dijo
que era la persona adecuada
para el cargo". "El Primer Mi-
nistro nos dijo que tenia un
plan. Pero la realidad es que
los aranceles han empeorado.
¢ Qué va a hacer para prote-
ger a los trabajadores de la re-
gion de Saguenay?" Pregunt6
el conservador Richard Martel.

El ministro responsable del
Comercio entre Canadé y Es-
tados Unidos, Dominic Le-
Blanc, afirmé compartir la
preocupacion de su interlocu-
tor sobre estos aranceles "ridi-
culos", "injustificados e
ilegales". El gobierno federal
"apoyara a los trabajadores y
a la industria", declar6 el mi-
nistro, quien estuvo en Was-
hington a principios de esta
semana.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
ci6n de El Directorio




Actualidad

Huelga en las Universidades STM ya se

preparan

Las universidades ya se prepa-
ran para la huelga de la Société
de transport de Montréal (STM),
que interrumpira los viajes la
proxima semana. Mientras que
algunas volveran a las clases
virtuales, otras abogaran por
flexibilidad. Ante el estanca-
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miento de las negociaciones, se
insta a los estudiantes a planifi-
car sus viajes.

HEC Montréal confirmé en un
comunicado interno enviado el
jueves que varios cursos se im-
partiran a distancia durante tres
dias. Si el profesor decide conti-
nuar impartiendo el curso pre-
sencialmente, debera ofrecer
una opciobn virtual a los estu-
diantes que no puedan asistir.

Esta directiva estara vigente del
9 al 11 de junio, fecha en la que
no habra servicio de metro ni
autobus fuera de las horas
punta. Los dias 12, 16 y 17 de
junio, cuando la frecuencia se
reducira al 50 % fuera de las
horas punta, "su profesor le in-
formara sobre el método de en-
sefianza para las sesiones del
curso", afiadio6 la direccion aca-
démica.

Una huelga de los trabajadores
de mantenimiento interrumpira
el servicio de autobuses y metro
de Montreal la préxima semana,
algo inédito en 20 afos. El
metro y los autobuses no pue-
den funcionar con normalidad
sin personal de mantenimiento.

IACTICE

Lo mismo ocurre en McGill,
donde se anima a los supervi-
sores a ser flexibles para en-
contrar soluciones que
satisfagan las necesidades de
ambas partes; por ejemplo, si
es posible, modificar los hora-
rios de trabajo o los dias de pre-
sencia en la empresa.

Para algunos empleados, "po-
dria considerarse la posibilidad
de trabajar a distancia mas alla
de las directrices habituales",
afade la universidad angléfona.

Si bien en la Universidad de
Montreal (UdeM), las clases y
actividades educativas conti-
nuaran segun lo previsto, "se
solicita a la direccion y al profe-
sorado que muestren compren-
sién hacia el personal y la
comunidad estudiantil que pue-
dan llegar tarde".
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Cabe destacar que, de los apro-
ximadamente 20.000 estudian-
tes matriculados en el semestre
de verano en la UdeM, solo
3.000 deben asistir presencial-
mente al campus, ya que mu-
chos de ellos ya estan cursando
cursos virtuales o elaborando
tesis.

En la UQAM, la asistencia sera
individualizada. "Cuando sea
posible y en funcion de la situa-
cion, el profesorado podra acor-
dar acuerdos con sus
estudiantes", sefala la institu-
cién, que, por lo tanto, dejara la
decision en manos de cada
profesor. AUn queda mucho por
hacer.

Por el momento, todo indica
que el estancamiento actual no
se resolvera antes del inicio de
la huelga. La Ultima sesion de
negociacion tuvo lugar el miér-
coles y la proxima fecha esta fi-
jada para el préximo miércoles.
No hay otra fecha programada
por el momento.

Sin embargo, en principio, una
solucion sigue siendo posible,
pero cuanto mas se prolongue,
menos probable parece. "Las
conversaciones contintan, pero
lamentablemente nos resulta di-
ficil decidir qué sigue", declar6
la autoridad de transporte en
respuesta a nuestras preguntas.

Entre las disputas entre el Sin-
dicato de Empleados de Mante-
nimiento y la direccién de STM,
destacan la creacién de hora-
rios atipicos en las tardes, no-
ches y fines de semana, asi
como la posibilidad de trasladar
a los empleados de unas insta-
laciones a otras, asi como el
uso de la subcontratacion y la
privatizacion.

"Si STM decide retirar sus de-
mandas de reducciones inacep-
tables, reevaluaremos la
huelga", afirmé Bruno Jean-

notte, presidente del sindicato
de trabajadores de manteni-
miento.

"La direccién debe dejar de in-
tentar aumentar la subcontrata-
cion. Esto solo incrementara los
costos por trabajos de menor
calidad. Llevamos semanas in-
tentando convencer a la em-
presa para que actle en la
mesa de negociacion. Nada
funciona. [...] La pelota esta en
su tejado", anadi6 el Sr. Jean-
notte.

Francos "Poco Afectados"

En los Francos de Montreal,
que se celebraran del 13 al 21
de junio, se debe evitar lo peor.
El evento solo se vera afectado
los dias 16 y 17 de junio,
cuando el servicio de metro y
autobus estara al 50%.

En resumen, "solo los dos es-
pectaculos del 17 de junio se
veran afectados por la ralentiza-
cion del servicio", confirmo el
portavoz Philip Vanden Brande.
Sin embargo, anima a los asis-
tentes al festival a planificar sus
viajes en consecuencia y a pre-
ver mas tiempo antes y des-
pués de los espectaculos.

En cuanto a los empleadores,
muchos preferiran el teletrabajo
durante la huelga, especial-
mente del 9 al 11 de junio. La
STM también anima a sus clien-
tes, si pueden, a quedarse en
casa u optar por alternativas
como la bicicleta, caminar, com-
partir coche o el transporte flu-
vial. BIXl, Communauto y Leo,
que ofrecen coches comparti-
dos, ya han confirmado que sus
flotas de vehiculos se incremen-
taran durante la huelga.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio
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Actualidad

Drainville presenta enmiendas para fortalecer
su proyecto de ley

(Quebec) Un nifio que recibe
educacion en casa perdera los
servicios si él o sus padres se
niegan a descubrirse el rostro en
presencia de un representante
de la escuela o del Centro de
Servicios Escolares (CSS).

El ministro de Educacion, Ber-
nard Drainville, presenté varias

enmiendas el jueves para forta-
lecer su Proyecto de Ley 94, que
aborda el laicismo en las escue-
las.

Esta legislacion extiende el re-
quisito de que los estudiantes y
el personal tengan el rostro des-
cubierto en todo momento a
todas las escuelas publicas y pri-
vadas, sean subvencionadas o
no.

También establece el mismo re-
quisito para los nifios educados
en casa y sus padres cuando el
CSS preste un servicio.

El jueves, el Sr. Drainville indico
que anadiria una sancién: la ne-
gativa de un estudiante o padre
a cumplir resultara en la pérdida
de los servicios.

Por ejemplo, un nifio que re-
quiera los servicios de un maes-
tro de educacién especial se
vera privado de ellos mientras él
0 sus padres se nieguen a des-
cubrirse completamente el ros-

tro, explico la oficina del Sr.
Drainville.

En su informe, la Asociacion
Québécoise des Cadres Scolai-
res (Asociacion de Ejecutivos
Escolares de Quebec) expres6
su opinién sobre este tipo de
sancion. La considerd una
"contradiccion con la obligacion

de permitir que los estudiantes
reciban los servicios a los que
tienen derecho".

"No deben ignorarse los riesgos
que este tipo de sancion conlle-
varia en cuanto al sentimiento
de exclusién que experimentan
los estudiantes o sus padres",
escribio.

El Ministro propuso otras en-
miendas que afiaden obligacio-
nes a los estudiantes y sus
padres.

El proyecto de ley ya exigia a los
estudiantes respetar la igualdad
de género y evitar cualquier
forma de acoso o violencia moti-
vada por "racismo, orientaciéon
sexual, identidad de género, ho-
mofobia, discapacidad o caracte-
ristica fisica".

El Sr. Drainville también anadio
las "manifestaciones de odio y
discriminacion" a las acciones
prohibidas para los estudiantes.
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Durante las consultas especia-
les, el Centro para Israel y Asun-
tos Judios solicité al Ministro, en
particular, que fuera mas estricto
al abordar estas manifestaciones
de "odio".

"El comportamiento de odio [...]
es realmente grave e inacepta-
ble, lo que amerita una aclara-
cién en la ley para abordarlo
especificamente", declar6 a The
Canadian Press el secretario de
prensa del ministro, Antoine de
la Durantaye.

Una tercera enmienda haria obli-
gatoria la participacion de los pa-
dres en la aplicacion del codigo
de conducta estudiantil.

Un proyecto de ley de amplio al-
cance

El Proyecto de Ley 94 tiene un
amplio alcance: extiende la pro-
hibicién del uso de simbolos reli-
giosos a todo el personal de las
escuelas publicas.

Se endurecerian las adaptacio-
nes: las escuelas ya no podrian
adaptar sus métodos, materiales
didacticos ni programas por mo-
tivos religiosos. Las ausencias
por motivos religiosos también
se regularian de forma mas es-
tricta. Por ejemplo, ya no se
aceptarian solicitudes de comida
kosher o halal.

El gobierno también propone
consagrar en la ley su directiva
que prohibe la oracién y otras
practicas religiosas en las es-
cuelas.

Los miembros de los consejos
escolares estarian sujetos a un
codigo de ética; se esperaria
que su conducta estuviera libre
de consideraciones religiosas y
guiada por valores democraticos
y seculares.

Si se aprueba el proyecto de ley,
los docentes deberan presentar
sus planes anuales a la escuela,
lo que garantizara su cumpli-
miento del régimen pedagogico.
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También se prevé una evalua-
cion docente anual.

El Proyecto de Ley 94 utiliza la
clausula de no objecion, que lo
protege de impugnaciones lega-
les.

Al presentar su proyecto de ley
el 20 de marzo, el Sr. Drainville
se mostr6 "conmocionado" por el
caso de la Escuela Bedford de
Montreal, donde en 2024 se des-
cubrié que un grupo de docentes
norteafricanos estaba creando
un ambiente toxico.

A las nifias se les prohibio jugar
al fatbol, los nifios con autismo
no recibieron servicios especiali-
zados y la educacion cientifica y
sexual se imparti6 en raras oca-
siones, o incluso en ninguna.

Once docentes de la Escuela
Bedford han sido suspendidos
desde entonces.

Tras los sucesos en Bedford, el
Sr. Drainville envi6 investigado-
res a 17 escuelas donde se de-
nunciaron violaciones de la ley
de laicidad. El informe menciona
que en una escuela, los estu-
diantes llevaban un simbolo reli-
gioso que les cubria
completamente el rostro.

Al iniciarse el estudio detallado
del Proyecto de Ley 94 el jue-
ves, el diputado de Quebec Soli-
daire, Sol Zanetti, acuso al
gobierno de CAQ de "dividir a la
sociedad". "Es un proyecto de
ley de exclusion social", sostuvo.

El ministro reconocié que no
podra aprobar su proyecto de ley
al final del periodo de sesiones
parlamentarias. Por lo tanto, el
estudio detallado continuara en
otofio, seglin declar6 en una
rueda de prensa.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio




Actualidad

Umbrales mas bajos hasta que Ottawa haga mas

Drouames

Customs

Lmvsigr 2 tion

S ar rculture

(Que-
bec) Quebec mantendra um-
brales de inmigracién
permanente mas bajos mien-
tras Ottawa no reduzca a la
mitad el nUmero de inmi-
grantes temporales en Que-
bec. El gobierno incluso esté
dispuesto a retirar los servi-
cios a los solicitantes de
asilo.

Umbrales Reducidos

Quebec presento el jueves
su plan de inmigracion para
el periodo 2026-2029. Pro-
pone tres escenarios para
reducir la inmigracion perma-
nente: umbrales de 25.000,
35.000 y 45.000. Estas pro-
puestas tienen ventajas y
desventajas, admitié el mi-
nistro de Inmigracion, Jean-
Francois Roberge.
Reconocio, por ejemplo, que
imponer un umbral de
25.000 inmigrantes perma-
nentes al afo hasta 2029 po-

“e——————

dria
alargar la espera para la reu-
nificacion familiar. "Si pre-
senté las tres, es porque me
siento comodo con las tres".
[...] A partir de ahi, debatire-
mos", explicd el ministro.
Estos escenarios se somete-
ran a consulta publica este
otofio. Ademas, el gobierno
de Legault quiere priorizar a
los candidatos que ya se en-
cuentran en Quebec. Por
ejemplo, en el escenario de
un umbral de 35.000, al
menos el 65% de los candi-
datos seleccionados para la
residencia permanente de-
beran estar en Quebec. Esto
deja poco margen para nue-
vas solicitudes. Entre otros
criterios de seleccion, Que-
bec cuenta con el conoci-
miento del francés y el perfil
econdmico.
Presion sobre Ottawa

Francois Legault afirma que
su decisién de reducir los
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umbrales
para la inmigracioén perma-
nente también es una forma
de presionar a Ottawa. "Lo
que actualmente le estamos
diciendo al gobierno federal
es que vamos a mantener
umbrales muy bajos para los
residentes permanentes
mientras no reduzcan a la
mitad el nUmero de inmi-
grantes temporales que con-
trolan", dijo el primer
ministro. El Sr. Roberge va
mas alla, y no descarta reti-
rar los servicios a los solici-
tantes de asilo si el gobierno
de Carney no hace mas. "Si
Ottawa no hace el trabajo,
[no podemos descartar] la
posibilidad de que seamos...
"Nos vemos obligados a re-
visar la canasta de servi-

cios", declaro el Sr. Roberge.

Segun el gobierno de Le-
gault, el "statu quo es insos-
tenible", mientras que
Quebec ha ofrecido 500 mi-
llones de dolares en asisten-

Arrivess

| Arrivals

\
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cia
de dltimo recurso a los solici-
tantes de asilo en 2024. El
aumento repentino del na-
mero de inmigrantes tempo-
rales también esta
ejerciendo presion sobre los
servicios publicos, sefalé.
"Pienso en los quebequen-
ses que dicen vivir aqui,
pagar impuestos y tener difi-
cultades para ir al médico
[...]. Debemos garantizar la
equidad para los quebe-
quenses", enfatizé el minis-
tro.
Fin de la "barra libre"

Jean-Francois Roberge cree
que el gobierno de Mark
Carney ya no niega la explo-
sién del nimero de inmigran-
tes temporales. "Ya no se
encuentran en el statu quo ni
en la barra libre que conoci-
mos bajo el gobierno de Tru-
deau. Hay una oportunidad".
"Debemos asegurarnos de
que el gobierno federal ya se
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haya
comprometido a reducir en
casi 100.000 el numero de
nacionales que se benefician
del Programa de Movilidad
Internacional en Quebec", de-
claré el Sr. Roberge. El nu-
mero de inmigrantes
temporales en territorio que-
bequense se ha mas que du-
plicado en tres anos,
alcanzando los 616.500 al 1
de enero. Entre ellos se en-
cuentran los solicitantes de
asilo, cuyo numero se triplico

du-
rante el mismo periodo. Que-
bec solicita a Ottawa que
reduzca el numero de resi-
dentes temporales bajo su
responsabilidad a 200.000
para 2029. En 2024, la cifra
era de 416.000. El gobierno
federal present6 el lunes un
proyecto de ley para reforzar
la seguridad fronteriza y faci-
litar la suspension de las soli-
citudes de permanencia en
Canada. Un gesto que el Sr.
Roberge celebro.
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Es-
fuerzos en Montreal y Laval

La planificacién plurianual del
gobierno de Legault incluye
por primera vez la inmigra-
cion temporal. En este sen-
tido, Quebec se propone
reducir el nimero de trabaja-
dores extranjeros temporales
de 72.000 a 65.000 para
2029. La mitad de esta dismi-
nucién se concentrara en
Laval y Montreal, ya que el
gobierno busca preservar la
fuerza laboral regional. " Por
qué? Mayores tasas de
desempleo, mayor dificul-
tad para encontrar vi-
vienda y mayores
desafios, dada la vitalidad
del idioma francés", ex-
plico el Sr. Roberge. El
gobierno también esta ex-
tendiendo su moratoria
sobre los componentes
para trabajadores y gra-
duados del Programa de
Experiencia de Quebec
(PEQ), una via rapida
para la residencia perma-
nente. Sin embargo, Que-
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bec esta implementando un
nuevo programa, el Pro-
grama de Seleccion de Tra-
bajadores Calificados, que
también tendra un compo-
nente para graduados.

¢ Sera este el fin del PEQ?
"No se est4 aboliendo; se-
guiremos reflexionando
sobre él", afirmo el Sr. Ro-
berge. ;Objetivos realistas?

A 16 meses de las eleccio-
nes, el gobierno de Legault
propone umbrales de inmi-
gracion permanente cerca-
nos a los compromisos del
Parti Québécois, que prome-
tié una reduccion a 35.000
en 2022. En aquel momento,
el PQ actuaba en solitario,
mientras que Québec Soli-
daire y el Partido Liberal de
Quebec propusieron aumen-
tarlos, a entre 60.000 y
80.000. Durante la cam-
pafa, el CAQ prometié un
umbral de 50.000. Francois
Legault incluso afirmé que
seria "suicida" que el francés
superara este nivel. Sin em-
bargo, el gobierno no ha po-
dido cumplir sus propios
objetivos. En 2022, Quebec
recibi6 a 68.722 inmigrantes
permanentes, 52.809 en
2023 y 59.426 en 2024. En
2025, esta cifra rondara los
64.000. La oposicién acusé al
gobierno de reaccionar ante
el aumento de la intencion de
voto del PQ. «El simple
hecho de que estemos ha-
ciendo un gesto tan incohe-
rente, es decir, pasar de
60.000... 65.000 a 35.000, o
incluso quizas a 25.000, es
una admision del flagrante
fracaso de las politicas de la
CAQ», lament6 Paul St-Pie-
rre Plamondon.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio




Inmigracion en Quebec: Un informe propone
acoger a 90.000 residentes permanentes al ano

En un nuevo informe, el Ins-
tituto de Quebec (IDQ) pro-
pone aumentar
temporalmente el umbral de
inmigracioén permanente a

90.000 al afio, casi el doble
de la meta del gobierno. El
objetivo: reducir la depen-
dencia de la inmigracion
temporal priorizando a los
trabajadores extranjeros es-
tablecidos y a los gradua-
dos.

Informacion importante

Un informe sugiere que
Quebec deberia acoger
hasta 90.000 nuevos resi-
dentes permanentes al afo.

Los trabajadores extranjeros
temporales son esenciales
en las regiones, pero tienen
dificultades para obtener la
residencia permanente.

Sin un plan claro, una dismi-
nucién demasiado rapida de

las admisiones podria com-
prometer la integracion de
miles de personas ya esta-
blecidas.

La meta propuesta en este
informe, publicada este
miércoles, contrasta marca-
damente con las intenciones
de Quebec, que examina
tres escenarios para la inmi-
gracion permanente, todos
por debajo de la marca de
50.000 al ano, segun infor-
macidn obtenida por La
Presse.

Quebec cuenta actualmente
con mas de 615.000 perso-
nas con residencia temporal,
una cifra récord. Trabajado-
res extranjeros, estudiantes
internacionales y solicitantes
de asilo: su presencia ha
apoyado el crecimiento,
pero también ha ejercido
presion sobre los servicios
publicos, la vivienda y la ca-
pacidad de integracion.
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Sistema de dos velocidades

El uso generalizado del es-
tatus temporal, que no con-
duce autométicamente a la

&

residencia permanente, ha
creado un sistema de dos
velocidades. Los empleado-
res contratan rapidamente, a
veces fuera de los sectores
econdmicos previstos, mien-
tras que quienes son admiti-
dos temporalmente
permanecen en el limbo, a
menudo confinados a em-
pleos de baja cualificacion y
bajos salarios.

"En los ultimos afos, hemos
visto las limitaciones de este
modelo. Acoger a un gran
numero de inmigrantes, si
tienen dificultades para en-
contrar empleo o si ocupan
empleos mal remunerados o
que no satisfacen sus aspi-
raciones, aumenta el ta-
mafo de la economia, pero
no necesariamente genera

riqueza", afirma Emna Bra-
ham, Directora Ejecutiva del
IDQ.

La pregunta ahora es como
i
1

I ‘

retener al mejor talento que
ya esta en el pais y, al
mismo tiempo, recuperar el
control de los flujos migrato-
rios. Emna Braham, Direc-
tora Ejecutiva del IDQ

L

El escenario del IDQ predice
una disminucién gradual del
numero de trabajadores
temporales hasta alrededor
de 70.000 al afno, con un re-
torno a las 60.000 admisio-
nes permanentes a largo
plazo. El umbral de 90.000
se aplicaria Unicamente al
periodo de transicién.

"El nUmero de inmigrantes
temporales aumentaria asi
de los 615.000 actuales a,
segun los escenarios,
350.000, 241.000 y 175.000
personas para 2035", afirma
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Migracion neta de residen-
tes temporales

(Llegadas menos salidas)

2022: 94.016
2023: 142.031
2024:103.700

Asuntos econémicos

Para Simon Savard, econo-
mista sénior del IDQ, el de-
bate también es
econdmico. "La excesiva
dependencia de los trabaja-
dores extranjeros tempora-
les conlleva el riesgo de
que la economiay las em-
presas regionales se dedi-
guen a actividades de
menor valor afiadido".

También hay consecuen-
cias para los trabajadores
afectados, subraya.

Su mayoria, se encuentran
con permisos cerrados. Se
concentran en puestos
menos cualificados, son
mas vulnerables a la auto-
matizacion y a las crisis
econdmicas. Presentan
baja movilidad profesional.
En la mayoria de los casos,
cambiar de empleador es
practicamente imposible.

Simon Savard, Economista
Sénior del IDQ

A mediados de mayo, Pie-
rre-Carl Michaud, econo-
mista y profesor de HEC
Montréal, publicd un estu-
dio en el que recomendaba
alcanzar una meta de
450.000 residentes tempo-
rales en un plazo de cinco
anos, en lugar de reducir su
namero a la mitad en dos
anos, como pretende el go-
bierno de Legault. Para
apoyar esta transicion, tam-
bién sugiere aumentar tem-
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ralmente las admisiones
permanentes a 70.000 al
afo para que Quebec
pueda contratar en el ex-
tranjero segun sus necesi-
dades y mantener el
crecimiento de su fuerza la-
boral. 2

El gobierno revelara sus es-
cenarios limite para el pe-
riodo 2025-2027 en otofo.
Su objetivo es reducir las
admisiones permanentes
sin modificar radicalmente
las admisiones temporales,
que controla.

"Lo més importante es ela-
borar un plan y cefiirse a
él". “Porque son los cam-
bios de direccion los que
mas perjudican la integra-
cién, los que frenan la eco-
nomia, pero peor aun, los
que minan la confianza en
el sistema de inmigracion,
que sin embargo ha demos-
trado su valia”, concluye

Actualidad

Braham.
Mas informacion

616.552

Numero de residentes tem-
porales establecidos en
Quebec en 2025. Esta cifra
fue de 272.597 en 2022.

Fuente: Instituto de Esta-
distica de Quebec

80 %

Porcentaje de trabajadores
del Programa de Trabajado-
res Temporales Extranjeros
(PTET) con un diploma de
secundaria o inferior.

Fuente: Instituto de Quebec

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
ci6n de El Directorio
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Actualidad

Optimizar la financiacion de la primera compra

de vivienda

Anne*, de 34 afnos, soltera y sin
dependientes, esta conside-
rando comprar su primera vi-
vienda el préximo afio.

La situacion

Busca asesoramiento sobre
coémo optimizar los ahorros ne-
cesarios para acumular un pago
inicial suficiente (20 % del precio
de compra) y evitar costos adi-
cionales del seguro hipotecario
de la Sociedad Canadiense de
Hipotecas y Vivienda (SCMH).

Mientras tanto, gracias a sus
buenos habitos de ahorro, deri-
vados de sus ingresos anuales
de aproximadamente $110,000 y
los bajos costos de la vivienda
en un apartamento propiedad de
sus padres, la situacion finan-
ciera de Anne ahora se sitla en
casi $685,000 en activos finan-
cieros y sin deudas.

De estos activos financieros,
poco mas de la mitad (aproxima-
damente $375,000) se encuen-
tran en cuentas de ahorro
registradas, totalmente aporta-
das y con un buen rendimiento a
lo largo de los afios ($153,000
en RRSP, $196,000 en Cuentas
Libre de Saldos (LTSA) y
$26,000 en Cuentas Libre de
Saldos (LTSA).

T
e
:

El resto de los activos financie-
ros de Anne (aproximadamente
$313,000) se mantiene en cuen-
tas de inversion no registradas:
$14,000 en bonos de ahorro que
pueden cobrarse en cualquier
momento y $260,000 en fondos
de capital sujetos a impuestos
(dividendos y ganancias de capi-
tal).

Desde una perspectiva presu-
puestaria, los ingresos laborales
de Anne (trabajos asalariados a
tiempo parcial y contratos de tra-
bajo por cuenta propia) de apro-
ximadamente $104,000 al afio y
la reduccion de sus gastos de
vida de aproximadamente
$22,000 al afo, gracias princi-
palmente al bajo alquiler en la
casa de sus padres, le han per-
mitido maximizar sus aportacio-
nes de ahorro
(aproximadamente $28,000 al
ano) en sus cuentas registradas.

"Tengo muchos ahorros para la
entrada de mi primera vivienda y
mi presupuesto para mi estilo de
vida es relativamente sencillo",
declar6 Anne en una entrevista
con La Presse.

Sin embargo, me gustaria recibir
consejos sobre como prepa-
rarme adecuadamente para la
compra de mi primera vivienda,
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que preveo costara alrededor de
$500,000, con un pago inicial de
al menos el 20%. ¢ Como elijo el
tipo de hipoteca inicial ade-
cuado? ¢ Coémo puedo optimizar
mi pago inicial en funcién de las
consecuencias financieras y fis-
cales de retirar fondos de mis
cuentas de ahorro, registradas o
no?

Anne también busca asesora-
miento sobre su futuro presu-
puesto como nueva propietaria,
en prevision de un fuerte au-
mento en el costo total de su vi-
vienda, ya que los pagos de la
hipoteca y los impuestos predia-
les reemplazaran el bajo alquiler
de la casa de sus padres.

La situacion y las preguntas de
Anne fueron enviadas para su
andlisis y asesoramiento a Julie
Tremblay, planificadora finan-
ciera y asesora de seguridad fi-
nanciera de IG Wealth
Management en Lévis, en la re-
gion de la ciudad de Quebec.

Las cifras

Activos financieros

Plan de ahorro para el retiro re-
gistrado (RRSP): $153,000

Cuenta de ahorro libre de im-
puestos (TFSA): $196,000

Cuenta de ahorro libre de im-
puestos y para compradores de
primera vivienda (TFSPA):
$26,000

Cuenta de inversion no regis-
trada: $260,000

Cuenta de ahorro y bonos:
$53,000

Sin deudas

Ingresos anualizados: Aprox.
$110,000 (brutos) (de empleo y
contratos: $104,000, de inversio-
nes: $6,000)

Desembolsos principales anuali-
zados: Aprox. $50,000 (viviendo
en casa de sus padres: $8,500,
estilo de vida: $13,000, ahorros
para inversion: aproximada-
mente $28,000)

Consejos

Desde el principio, Julie Trem-
blay felicita a Anne por su disci-
plina financiera, que le ha
permitido acumular una riqueza
impresionante con tan solo 34
anos.

Esto demuestra como el tiempo
es un poderoso multiplicador
cuando se trata de ahorros € in-
versiones. “Cuanto antes em-
piece a ahorrar € invertir, mas
recompensados seran estos es-
fuerzos en el futuro, cuando se
trate de proyectos importantes
de vida”, afirma la Sra. Tremblay.

Esto le permiti6é preparar su ana-
lisis de asesoria financiera para
la compra de la primera vivienda
de Anne, con amplio margen de
maniobra para ofrecerle dos es-
cenarios bastante distintos.
Limita el pago inicial

Primer escenario: Anne realiza
un pago inicial de al menos
$100,000, o el 20% de un precio
de compra de $500,000 para
evitar costos adicionales del se-
guro del préstamo, retirando los
$26,000 acumulados en su
cuenta TFSAYy retirando el ma-
ximo de $60,000 de su cuenta
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RRSP a través del HBP (Plan
para Compradores de Vivienda,
con inicio de pago a los cinco
afnos).

En cuanto al déficit de $14,000
en el pago inicial de $100,000,
Anne puede cubrirlo recurriendo
a sus cuentas de inversion no
registradas y vendiendo ciertas
inversiones segun su situacion
financiera y fiscal.

Con esto Con un pago inicial de
$100,000, Anne puede obtener
una primera hipoteca de
$400,000 en condiciones venta-
josas gracias a su buena situa-
cion financiera.

Pero, de ahora en adelante,
aconseja Julie Tremblay, Anne
debera preparar su presupuesto
como nueva propietaria.

Primero, debera presupuestar
pagos de al menos $2,225 all
mes durante los primeros cinco
anos de una hipoteca de
$400,000, a una tasa de interés
de alrededor del 4.5%, con un
periodo de amortizacion inicial
de 25 afios.

Ademas, anade la Sra. Trem-
blay, "Anne tendra que presu-
puestar pagos adicionales de

impuestos prediales, asi como
mayores costos de seguro de vi-
vienda, energia, mantenimiento
y otros gastos residenciales".
Maximizar el pago inicial

El segundo escenario propuesto
por la planificadora financiera
Julie Tremblay se centra en ma-
ximizar el pago inicial para mini-
mizar los costos de una primera
hipoteca.

En esencia, explica la Sra. Trem-
blay, Anne podria maximizar su
pago inicial a alrededor de
$346,000 desde Sus cuentas
TFSAPP (retiro total de $26,000)
y RRSP (con un maximo de
$60,000 para gastos médicos).

Anadiria $260,000 de capital de
la disposicion total de su cuenta
de inversion no registrada a fon-
dos de capital libres de impues-
tos.

Este escenario tiene la ventaja
de reducir los pagos de la hipo-
teca y los costos de intereses a
mas de la mitad durante los pri-
meros cinco anos del presu-
puesto de Anne como nueva
propietaria.

Por otro lado, este segundo es-
cenario implica un "recargo fis-
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cal" relacionado con la ganancia
de capital gravable generada por
la disposicion total (hasta
$260,000) de la cuenta de inver-
sion no registrada a fondos de
capital.

Por ejemplo, explica Julie Trem-
blay, si esta disposicion de
$260,000 generara una ganan-
cia de capital gravable de
$60,000, y considerando que la
mitad (50%) de esta ganancia
estaria sujeta a la tasa imposi-
tiva federal y provincial combi-
nada de al menos el 40%, Anne
podria terminar con un recargo
fiscal de aproximadamente
$12,000 para el afo fiscal co-
rrespondiente a esta enajena-
cion de su cuenta de inversion
no registrada.

Ademas, este recargo fiscal se
pagaria en su primer ano fiscal
como nueva propietaria.
Optimizacion Fiscal

Sin embargo, la Sra. Tremblay
sefiala que Anne podria com-
pensar parcialmente el impacto
financiero de este costo fiscal
adicional afadiendo una linea de
crédito con garantia hipotecaria
a su préstamo basico, que ob-
tuvo para la compra de su pri-
mera vivienda.
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Con una linea de crédito con ga-
rantia hipotecaria de hasta
$260,000, con una tasa de inte-
rés promedio del 5% anual,
Anne podria usar los fondos
para reponer su cuenta de inver-
sion no registrada como un plan
de ahorro a largo plazo.

Y dado que esta linea de crédito
se utilizara exclusivamente para
fines de inversion, Anne podria
beneficiarse de la deduccion fis-
cal de los costos de intereses
sobre estos fondos prestados
para inversiones generadoras de
ingresos.

Suponiendo una tasa de deduc-
cion de alrededor del 40%, la
planificadora financiera Julie
Tremblay estima que Anne po-
dria obtener una linea de crédito
con una tasa de interés neta
(después de impuestos) muy
ventajosa en comparacion con la
rentabilidad neta anualizada es-
perada con el restablecimiento
de una cuenta de inversion no
registrada con un perfil equili-
brado y de crecimiento.

Ademas, siempre que asuma los
intereses corrientes, Anne podria
beneficiarse de la flexibilidad de
amortizar la linea de crédito a
medida que cambie su disponibi-
lidad presupuestaria.

En definitiva, Julie Tremblay in-
dica que «para Anne, se trataria
de poder sustituir una hipoteca
inicial elevada sin beneficios fis-
cales por préstamos combinados
(hipoteca y linea de crédito) que
resultarian ventajosos para su
situacion fiscal personal y la evo-
lucion de su situacion finan-
ciera».

* Aunque el caso presentado en
esta columna es real, los nom-
bres de pila utilizados son ficti-
cios.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio

Internacional
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Para algunos graduados, el apocalipsis de la IA
ya es una realidad.

(San Francisco) Este mes,
millones de recién gradua-
dos solicitaran empleo en in-
dustrias que los consideran
caros e innecesarios, que ig-
noran sus habilidades y que

estan recortando personal
para favorecer la inteligencia
artificial.

Esto es lo que revelan entre-
vistas recientes con econo-
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mistas, lideres empresaria-
les y jovenes que buscan
empleo. Se avecina una cri-
sis para estos jovenes traba-
jadores, una crisis que
parece estar causada, al
menos en parte, por los rapi-
dos avances en inteligencia
artificial.

Esto se refleja en las esta-
disticas: el desempleo entre
los recién graduados ha au-
mentado a un inusualmente
alto 5,8% en los ultimos
meses, y el Banco de la Re-
serva Federal de Nueva York
informa de un "deterioro no-
table" en el empleo de estos
trabajadores. Segun Oxford
Economics, una firma de in-
vestigacion que estudia el
mercado laboral, el desem-
pleo entre los recién gradua-
dos se concentra en campos
técnicos como las finanzas y
la informatica, donde la IA
avanza con mayor rapidez.
El enfoque "IA primero".

Lo que revelan las estadisti-
cas puede ser solo la punta
del iceberg. Segun muchos
ejecutivos, las empresas
estan automatizando rapida-
mente el trabajo de nivel ini-
cial, y las empresas de IA
estan desarrollando "trabaja-
dores virtuales" que pueden
reemplazar a los "juniors" a
un costo mucho menor.

También se esta produ-
ciendo un cambio en la acti-
tud corporativa: algunas
empresas abogan por un en-
foque de "IA primero", ani-
mando a los ejecutivos a
considerar siempre si una
tarea puede ser realizada

por IA antes de contratar a
un humano.

Segun un ejecutivo tecnol6-
gico, su empresa ha dejado
de contratar a personas con
un nivel inferior a un inge-
niero de software L5 (entre
tres y siete afnos de expe-
riencia) porque las tareas de
nivel inferior ahora pueden
realizarse con una herra-
mienta de programacion de
IA. Segln otro ejecutivo, su
startup ahora emplea a un
solo cientifico de datos para
realizar las tareas que re-
querian un equipo de 75 per-
sonas en su empresa
anterior.

Anécdotas como estas no
explican por si solas la alta
tasa de desempleo entre los
graduados universitarios.
Los economistas afirman
que influyen multiples facto-
res, como la ralentizacién de
la contratacion en las gran-
des empresas tecnologicas y
la incertidumbre generada
por las politicas econdmicas
de Donald Trump.

Pero entre quienes analizan
la evolucion de la IA, empie-
zan a surgir sefiales de
alerta.

"Escucho casos de este tipo
por todas partes", afirma
Molly Kinder, quien estudia
el impacto de la IA en los tra-
bajadores en Brookings Ins-
titution, un centro de
estudios sobre politicas pu-
blicas. "Los empleadores
dicen: 'La IA es tan buena
que ya no necesito analistas
de marketing, analistas fi-
nancieros ni asistentes de
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investigacion™.
Una fantasia arraigada

Automatizar los trabajos ad-
ministrativos ha sido el
suefio de los ejecutivos du-
rante afios. Esta fantasia
impuls6 la conferencia de
Davos de 2019. Pero la tec-
nologia no era lo suficiente-
mente buena. La IA podia
utilizarse para algunas ta-

reas rutinarias de apoyo —y
se ha utilizado amplia-
mente—, pero para tareas
mas complejas y técnicas,
la IA no era rival para los
humanos.

Esto esta empezando a
cambiar, sobre todo en
campos como la ingenieria
de software, donde esta
claro si el codigo funciona o
no. En estos campos, los
sistemas de |A pueden en-
trenarse mediante un pro-
ceso de pruebay error
("aprendizaje por refuerzo")
para ejecutar secuencias
complejas de acciones por
si solos.

Con el tiempo, aprenden a
realizar rapidamente tareas
que a los trabajadores hu-

manos les llevarian horas o
dias.

Anthropic, la empresa de |1A
que creo el chatbot Claude,
demostro este enfoque el
22 de mayo. Su modelo
mas potente, Claude Opus
4, ahora puede codificar sin
interrupciones durante "va-
rias horas", segun Anthro-
pic. Una perspectiva

tentadora para cualquier
empresa que actualmente
pague a los ingenieros sala-
rios de seis cifras para lo-
grar tal productividad.

Decenas de profesiones en
la mira

Las empresas de |IA estan
empezando con la ingenie-
ria de software y otros cam-
pos técnicos porque son
mas faciles de automatizar
(y posiblemente porque los
salarios son més altos).
Pero estas empresas creen
que las mismas técnicas
pronto podran automatizar
el trabajo en docenas de
profesiones, desde consul-
toria hasta finanzas y mar-
keting.
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Segun Dario Amodei, direc-
tor ejecutivo de Anthropic, la
IA podria eliminar la mitad
de los empleos administrati-
vos de nivel inicial en cinco
anos.

Incluso si la IA no devora
todos estos empleos de
nivel inicial, dos tendencias
son preocupantes.

En primer lugar, en esta ca-
rrera por la productividad,
algunas empresas podrian
estar recurriendo a la 1A de-
masiado pronto, antes de
que las herramientas sean
lo suficientemente robustas
como para gestionar todo el
trabajo de nivel inicial. Esto
ocurri6 en Klarna, una fin-
tech sueca de financiacion
al consumo que reemplazo6
a sus agentes de atencion
al cliente con robots de IA
en 2023; tras una avalancha
de quejas, cambi6 de estra-
tegia y volvié a contratar a
personas.

Algunos ejecutivos apues-
tan a que los sistemas de IA
mejoraran rapidamente, o a
que el dinero ahorrado al
eliminar trabajadores vale la
pena por unos pocos clien-
tes descontentos. No todos
entienden necesariamente
en qué se estan metiendo.

En segundo lugar, incluso si
los empleos de nivel inicial
no desaparecen de inme-
diato, predecir su rapida de-
saparicion podria incentivar
a las empresas a invertir
menos en formacion, men-
toria y coaching para em-
pleados mas jovenes,
privandose asi de talento
cualificado.

"Nadie tiene la paciencia ni
el tiempo para tomarle la
mano a nadie en este nuevo

El Directorio Comercial Latino de Montreal

Actualidad

entorno donde la IA puede
realizar mucho trabajo", ob-
serva Heather Doshay, di-
rectora de personal de la
empresa de capital riesgo
SignalFire.

Salvate

Si hay un aspecto positivo
de la situacion actual, es
que algunos recién gradua-
dos estan respondiendo a la
amenaza de la IA tomando
las riendas. Algunos jove-
nes aprovechan su comodi-
dad con la IA para
destacarse frente a colegas
mas experimentados, mien-
tras que otros evitan por
completo las carreras tradi-
cionales donde se asciende
de categoria.

Trevor Chow, de 23 afios y
recién graduado de la Uni-
versidad de Stanford, afirma
que sus compaferos estan
considerando los avances
de la 1A en su bisqueda de
empleo. Pocos de sus com-
pafneros siguen carreras tra-
dicionales en tecnologia y
finanzas, afirma; muchos
prefieren el riesgo de crear
una empresa.

Pensamos que si la IA esta
a punto de reemplazar a los
humanos, mejor nos arre-
mangamos y probemos algo
grande.

"Sentimos que no queda
mucho tiempo", afirma.
"Cuando la ventaja humana
se vuelve insignificante,
cualquier trayectoria profe-
sional que requiera muchos
anos para dar frutos no vale
la pena".

Este articulo fue publicado
en The New York Times.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio




Actualidad

No hay reconciliacion a la vista entre Trump y
Musk

Estados Unidos. raciones de la NASA.
"El presidente no tiene intencion
de hablar con Musk hoy", de-

claré a la AFP un funcionario de

(Washington) No, el presidente
estadounidense no tiene inten-
cion de hablar con su exaliado
por el momento: tras despeda-

Es dificil saber quién tiene mas
que perder entre los dos hom-
bres, cada uno de los cuales,

Pero cambi6 de opinién, escri-
biendo poco después: "Bueno,

zarse publicamente el jueves,

parece improbable que Donald
Trump y Elon Musk se reconci-
lien el viernes.

La ruptura entre el presidente
de la primera potencia mundial y
el hombre mas rico del planeta,
que ha cautivado al mundo
como un reality show voyerista,
podria tener graves consecuen-
cias politicas y econémicas en

Clases de frances en Linea

Claudetfe Lafrenigre

514 962 6261

la Casa Blanca bajo condicion

de anonimato.

Y Donald Trump ha anunciado
ahora, de nuevo a través de una
fuente an6nima, que esta "con-
siderando" vender su Tesla rojo.
El 11 de marzo, en una manio-
bra impactante que sin duda
marcé el punto algido de su
alianza, el republicano compro6
el vehiculo frente a las camaras

para demostrar su
apoyo al jefe de la au-
tomotriz, quien se en-
contraba en
dificultades en el mer-
cado de valores y era
rechazado por los au-
tomovilistas.

El viernes por la ma-
Aana, el coche, habi-
tualmente conducido
por una asesora del
presidente estadouni-
dense, Margo Martin,
seguia estacionado en
la Casa Blanca, segun
informo AFP.

"Loco" versus "desa-
gradecido"

El Directorio Comercial Latino de Montreal

sin duda, esta profundamente
convencido de su superioridad
sobre el otro.

Tras guardar silencio durante
mucho tiempo ante los incesan-
tes ataques de Elon Musk a una
megaley econémica que apoya,
Donald Trump perdié el control
el jueves.

El presidente estadounidense
insistio en que fue él quien la
semana pasada despidio al em-
presario, a quien acuso de ha-
berse "vuelto loco".

"La manera mas facil de ahorrar
miles y miles de millones de do6-
lares en nuestro presupuesto
seria cancelar los subsidios y
contratos gubernamentales"
para el jefe de Tesla y SpaceX,
amenaz6 también en su plata-
forma Truth Social.

Elon Musk acusé de "ingratitud"
al hombre cuya campafa finan-
ci6 tan generosamente, e in-
cluso compartié un mensaje en
su red social, X, pidiendo su
destitucion. Golpeo6 en la car-
tera, golped bajo el cinturén al
afirmar, sin aportar pruebas, que
el nombre del presidente figu-
raba en el expediente de Jeffrey
Epstein.

La historia de este financiero es-
tadounidense, en el centro de
un vasto escandalo de delitos y
explotaciéon sexual, que se sui-
cido en prision antes de ser juz-
gado, obsesiona a un sector de
la derecha radical estadouni-
dense.

Sin él, Donald Trump habria
perdido, afiadi6 el jefe de Spa-
ceX, llegando incluso a amena-
zar con "desmantelar [su] nave
espacial Dragon", lo que supon-
dria un duro golpe para las ope-

no vamos a desmantelar Dra-
gon". Wall Street

Mientras tanto, las acciones de
Tesla se desplomaron en Wall
Street, una caida que mermé la
aun faradnica fortuna de su jefe.

Elon Musk, principalmente a tra-
vés de SpaceX, supervisa enor-
mes contratos del gobierno
federal, lo que lo hace vulnera-
ble, pero también le otorga un
poder real, ya que Estados Uni-
dos le ha confiado conocimien-
tos especializados.

Donald Trump ha gozado hasta
ahora de una devocion entre su
base desproporcionada con res-
pecto a la influencia politica de
su impopular exaliado.

Recientemente, también ha de-
mostrado que no duda en usar
al Departamento de Justicia
contra sus oponentes.

"Los grandes medios de comu-
nicacion difunden muchas men-
tiras sobre el presidente Trump.
Una de las mas flagrantes es
que es impulsivo o susceptible",
escribid el vicepresidente J.D.
Vance en X el viernes, defen-
diéndolo.

Pero para el Partido Republi-
cano, la pérdida del mayor do-
nante en la historia politica
estadounidense es una pers-
pectiva incobmoda, a poco mas
de un ano de las elecciones de
mitad de mandato.

Si bien Elon Musk ha hablado
publicamente sobre la idea de
fundar un nuevo partido, las am-
biciones personales del sudafri-
cano estan inmediatamente
limitadas por la Constitucion: los
ciudadanos naturalizados no
pueden postularse a la presi-
dencia de Estados Unidos.
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Mas de 50 denuncias presentadas contra
directivos y dueinos de la discoteca République

dominicaine

(Santo Domingo) El
sistema judicial de Re-
publica Dominicana ha
recibido 52 denuncias
contra los gerentes y
propietarios de la dis-
coteca Jet Set, cuyo
derrumbe del techo
causoé la muerte de
233 personas el 8 de
abril, segun anuncio6 la
fiscalia el miércoles.
Hasta el momento,
nadie ha sido proce-
sado por este desas-
tre, considerado la
mayor tragedia del
siglo en el pais cari-
befio, que cobré la vida
de la estrella del me-
rengue Rubby Pérez,
quien se encontraba en
el escenario en el mo-
mento del derrumbe.

Uno de los abogados
de las victimas, Plu-
tarco Jaquez, ha pre-
sentado una solicitud
de arresto contra Anto-
nio Espaillat, gerente de
la empresa propietaria
de la discoteca.

del
derrumbe fueron una so-
brecarga de la estructura
del edificio, sumada a la
falta de supervision o
control por parte de las
autoridades.

en
una entrevista televisiva
local el 23 de abril que el
Jet Set siempre habia te-
nido problemas con una
gotera en el techo y que
nunca habia sido inspec-
cionado por las autorida-
des.

Por el momento, las au-
toridades no han publi-
cado los resultados de
las investigaciones sobre

. "Daremos seguimiento",
la tragedia.

declar6 el Sr. Jaquez.
Se puso a disposicion de

Los expertos han deter- la justicia.

: El Sr. Espaillat aseguré
minado que las causas
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En cuanto a pérdidas hu-
manas, el derrumbe su-
pera el incendio de la
prision de Higuey, en el
este del pais, ocurrido en
2005, que cobro la vida
de 136 reclusos.

Fuente: extracto traduccion y
analisis de la noticia la redac-
cion de El Directorio
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Desjardins se distancia de las practicas de
financiacion de ciertos “circulos étnicos”

Las directrices de Desjardins
para sus asesores hipotecarios
les exigen evitar las préacticas de
financiacion utilizadas por ciertas
"'comunidades étnicas", que la
entidad financiera considera "es-

organizaciones que ofrecen ver-
siones mas estructuradas de
estos sistemas: "Coop Qurtuba,
La Solde, VIDYS [y] cualquier
otra organizacion piramidal".
Desjardins "no desea expan-
dirse" en este sec-

- d i n‘ Itlor. .
Desjarai i s

quemas piramidales".

En opinién de la entidad finan-
ciera, acumular un anticipo con
contribuciones de compatriotas
—a quienes se les retribuira con
la misma contribuciéon en el fu-
turo— no es aceptable para un
préstamo hipotecario.

"En ciertas comunidades étnicas,
hay grupos de [aproximada-
mente] 12 personas que acumu-
lan sumas de dinero para
obtener la liquidez necesaria
para el anticipo requerido para la
financiacion hipotecaria. Esta
forma de financiacion es un es-
quema piramidal", afirma un do-
cumento interno dirigido a los
empleados.

"Si recibe este tipo de solicitud,
esta es la frase que debemos
usar para rechazarla: El riesgo
general que rodea a esta solici-
tud de financiacion no cumple
con los estandares y practicas de
Desjardins. Desjardins Mortgage
Financing Services no propondra
ninguna otra medida de financia-
cion".

El documento cita directamente

Esta informacion
surgio tras un
laudo arbitral emi-
tido la semana pa-
sada. Un
empleado de Des-
jardins impugnaba
Su suspension de
un dia por los co-
mentarios que
hizo mientras ana-
lizaba un archivo donde el anti-
cipo provenia de una cuenta en
la que varias personas deposita-
ban dinero.

"Los haitianos tienen esta cul-
tura: relnen a personas de la
Iglesia, que les quita el dinero a
todos y lo deposita en una
cuenta para ayudarles con las
compras. Los judios también lo
hacen", escribi6 Bilal Kechekoul
a un colega en 2022. También
pregunto si el cliente era hai-
tiano.

Su gerente, Anne Royer, se de-
claré "conmocionada" por estos
"comentarios racistas". La carta
de suspension dirigida al Sr. Ke-
chekoul también denuncia "co-
mentarios con tintes racistas".
"Debe comprender que estas si-
tuaciones son inaceptables y que
no podemos tolerarlas", contintia
el documento.

Sin embargo, el empleado no
hizo ninglin comentario reprensi-
ble, dictamind el tribunal arbitral.
"Estos comentarios, si bien pue-
den resultar inquietantes, no
cumplen en absoluto los criterios

El Directorio Comercial Latino de Montreal

para concluir que se trata de dis-
criminacion o, incidentalmente,
de racismo", dictaminé el arbitro
Eric Lévesque. "Las pruebas no
respaldan en absoluto la conclu-
sion de que dichos comentarios
pudieran incitar al odio hacia los
clientes o hacia la comunidad
haitiana en general". »

"Esta practica beneficia a todos".

Desjardins se esta "adelantando"
al describir cualquier red de asis-
tencia financiera rotativa dentro
de una comunidad como "pirami-
dal", segun Jean-Pierre Gueyie,
profesor de la Escuela de Admi-
nistracion de la UQAM y experto
en microfinanzas. Este fenébmeno
existe "en varias comunidades,
desde Africa hasta Asia", explico
en una entrevista con La Presse.

Si en una comunidad inmigrante
existe la fuerza del grupo, la
fuerza de la comunidad —algo
poco comun entre los quebe-
quenses de nacimiento—, ¢ de-
beriamos penalizar a quienes
demuestran este ingenio y lo
ponen en practica para conseguir
la vivienda propia?

Jean-Pierre Gueyie, profesor de
la Escuela de Administracion de
la UQAM y experto en microfi-
nanzas

"Siempre que el riesgo de im-
pago sea minimo, la préactica be-
neficia a todos". "Esta es una
gran oportunidad tanto para los
nuevos propietarios como para
las entidades financieras, que
pueden asi ampliar su cartera de
clientes", anade el Sr. Gueyie.

Y los riesgos se minimizan por-
que "la mayoria de las veces, se
trata de personas que se cono-
cen, personas con relaciones
que van mas alla de las financie-
ras", afirm6. "No aceptaran poner
en peligro sus relaciones por mo-
tivos financieros".

"Solo con base en criterios finan-
cieros y regulatorios".

Desjardins rechazé la solicitud
de entrevista de La Presse.

"En Desjardins, nos comprome-
temos a apoyar el acceso equita-
tivo a la propiedad de vivienda
para todos nuestros miembros,
respetando los requisitos regula-
torios y las mejores practicas en
gestion de riesgos", declard el
portavoz Jean-Benoit Turcotti.

El anélisis de Desjardins sobre
los pagos iniciales de tipo pirami-
dal se basa unicamente en crite-
rios financieros y regulatorios. No
se dirige a ningln grupo especi-
fico.

Jean-Benoit Turcotti, portavoz de
Desjardins

"Estas practicas no estan reco-
nocidas y no demuestran ade-
cuadamente el origen de los
fondos ni la capacidad de pago
individual", continu6.

La Central de Sindicatos Demo-
créaticos (CSD), que represento al
trabajador en el centro del caso,
celebro la decision del arbitraje.

Esta "confirma que los comenta-
rios realizados por nuestro miem-
bro en el curso de su trabajo no
constituyeron una falta de con-
ducta", declar6 por escrito
Sylvain Lizotte, asesor de nego-
ciacion sindical.

Condenamos enérgicamente
cualquier forma de racismo o dis-
criminacion. Nuestra funcion sin-
dical es garantizar que los
trabajadores reciban un trato
justo, conforme a los hechos y
las normas establecidas.

Fuente: extracto traduccion
y analisis de la noticia la re-
daccion de El Directorio
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