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Los promotores inmobiliarios
quieren combatir la falta de
viviendaTres importantes
promotores inmobiliarios
unen fuerzas para desarrollar
un proyecto extraordinario
para combatir la crisis de
personas sin hogar en la ciu-
dad. Proponen al gobierno
de Quebec y a la ciudad de
Montreal construir 2500 vi-
viendas, sin beneficio alguno
para ellos, para albergar a
las personas sin hogar que
se encuentran en la calle de-
bido a la crisis de vivienda.
Un informe de Katia Gagnon.

Unas 2500 viviendas para
personas sin hogar, construi-
das en terrenos propiedad de
la ciudad de Montreal, serán
construidas en terrenos pro-
piedad de la ciudad. Costo:
600 millones de dólares, fi-
nanciados con un préstamo
de Desjardins. La Société
d’habitation du Québec
(SHQ) será la gestora del
proyecto, y tres importantes
promotoras inmobiliarias de
Montreal serán los contratis-

tas. No se espera obtener
ganancias de ellas. El go-
bierno de Quebec solo ten-
dría que financiar la hipoteca
durante varias décadas.

¿Demasiado bueno para ser
verdad? Eso es sin duda lo
que sugieren Vincent Chiara,
presidente de Groupe Mach,
y otros dos importantes pro-
motores inmobiliarios de
Montreal, Cogir Immobilier y
Groupe Devimco.

Fue un proyecto de una or-
ganización que ayuda a las
personas sin hogar lo que
despertó el interés de Vin-
cent Chiara. El edificio que le
propusieron financiar tenía
50 unidades. "Habría sido
fácil firmar un cheque. No re-
quiere energía, no requiere
tiempo, es deducible de im-
puestos... ¡pero es una cu-
rita!", dice.

"Tenemos 5000 personas sin
hogar en Montreal y estamos
abordando el problema con
50 unidades. ¡No vamos a
avanzar con eso! Construir
50 unidades o 500 unida-

des... es el mismo trabajo."

Vincent Chiara, presidente
de Groupe Mach

El costo del proyecto —900
dólares por pie cuadrado—
también lo sorprendió. “¡Po-
dríamos haber comprado
apartamentos en el Ritz-Carl-
ton, no habría sido más
caro!”, exclama. “Cuando el
gobierno interviene en un
proyecto, los costos tienden
a dispararse”. La idea de un
megaproyecto, que real-
mente cambiaría las reglas
del juego en la actual crisis
de personas sin hogar, cobró
entonces fuerza. Una parte
de la población sin hogar de
Montreal es una nueva clien-
tela, argumenta Vincent
Chiara, no necesariamente
agobiada por adicciones o
problemas de salud mental.
Por lo tanto, sería más fácil
realojarlos.

Estas personas han sido lite-
ralmente expulsadas de sus
hogares. Es una situación de
la que todos somos respon-
sables y que podríamos ayu-

dar a resolver.

Vincent Chiara, Presidente
de Groupe Mach

Exactamente, confirma
James Hughes, Director de
la Misión de la Antigua Cer-
vecería. Estima que aproxi-
madamente el 20% de las
personas sin hogar actuales
lo son por razones pura-
mente económicas.

Se encuentran sin hogar
porque sus ingresos son de-
masiado bajos para permi-
tirse una vivienda, pero no
tienen muchos otros proble-
mas.

James Hughes, Director de
la Misión de la Antigua Cer-
vecería

En el último recuento de per-
sonas sin hogar en Montreal,
el desalojo fue la principal
razón citada para perder su
vivienda por quienes se en-
contraron en la calle.

Si la ciudad de Montreal ce-
diera parte de los terrenos
que posee y el gobierno de
Quebec mantuviera sus
reembolsos del Impuesto
sobre las Ventas de Quebec
(QST) para nuevas construc-
ciones, los tres promotores
se comprometerían a cons-
truir torres de apartamentos.
Cada edificio tendría entre
300 y 400 unidades. El Sr.
Chiara calcula que los pro-
motores podrían construir
estos edificios a un costo
aproximado de 400 dólares
por pie cuadrado.

Desjardins podría ser el pres-
tamista hipotecario del pro-

Tres promotores proponen un megaproyecto
para personas sin hogar
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Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio

yecto. "Estamos en conver-
saciones con el Sr. Chiara,
pero estas son de carácter
comercial y se mantienen
confidenciales por el mo-
mento", declaró Marc-An-
toine Lavoie, portavoz del
Grupo Desjardins. Desjardins
ya es un actor activo y com-
prometido en la promoción
del acceso a la vivienda y el
apoyo a las personas en si-
tuación de calle, y aplaudi-
mos el compromiso de
cualquier organización pri-
vada o pública que desee in-
novar para abordar los
principales desafíos relacio-
nados con estos temas.

La SHQ (Corporación de Vi-
vienda de Quebec) podría
ser la propietaria del pro-
yecto y, eventualmente, la
propietaria de los edificios.
Los nuevos inquilinos paga-
rían una parte de sus ingre-
sos en alquiler, similar al
modelo de vivienda social.
Estos fondos se utilizarían
para el mantenimiento de los
edificios. El gobierno de Que-
bec solo tendría que hacer
frente a los pagos de la hipo-
teca, aproximadamente 30
millones de dólares al año
durante cinco décadas,
según el presidente de
Groupe Mach.

Mathieu Duguay, director eje-
cutivo de Cogir Real Estate,
dio su aprobación inmediata

a este extraordinario pro-
yecto. «Este tipo de enfoque,
en el que el sector privado
aporta su experiencia, es la
solución más rápida y eficaz
para la creación de vivien-
das. Sabemos que existe
una necesidad urgente». Lo
mismo opina Serge Goulet,
presidente del Grupo De-
vimco.
Estamos dispuestos a esfor-
zarnos por abordar el pro-
blema de las personas sin
hogar. El impacto social y
económico es significativo. Si
nos ocupamos de esto, todos
ganamos.

Serge Goulet, Presidente del
Grupo Devimco

Pero, ¿por qué los promoto-
res inmobiliarios aceptarían
construir tantas viviendas sin
obtener beneficios? "Cuando
ves a alguien ahogándose en
una piscina y tienes forma-
ción de socorrista, es nuestro
deber lanzarnos", dice Mat-
hieu Duguay. "No, no obten-
dríamos beneficios con esto.
Si queremos que el modelo
funcione, tenemos que poner
de nuestra parte", añade
Serge Goulet.

Jean-Philippe Meloche, pro-
fesor de la Facultad de Urba-
nismo de la Universidad de
Montreal, ofrece una explica-
ción un poco más sencilla:

No obtendrían beneficios,
pero su gente trabaja y se
pagan los salarios. Es gene-
rosidad, sí, pero mantienen
su negocio a flote. En lugar
de construir condominios de
lujo que, de todas formas, no
se venden muy bien, vamos
a construir otro tipo de edifi-
cios.

Jean-Philippe Meloche, Pro-
fesor de la Facultad de Urba-
nismo de la Universidad de
Montreal

La propuesta recuerda a la
de la Misión Unitaînés, una
organización sin fines de
lucro creada por Luc Mau-
rice, presidente del Groupe
Maurice, dedicada a la cons-
trucción de viviendas socia-
les para personas mayores.
Luc Maurice realiza una do-
nación inicial de 500.000 dó-
lares por cada edificio
construido. Los municipios
proporcionan el terreno y el
gobierno subvenciona los
servicios. El objetivo final es
construir 1.700 unidades, con
alquileres de unos 600 dóla-
res mensuales.

¡Y está funcionando! Ha re-
ducido los costos de cons-
trucción. Si funcionó para las
personas mayores, puede
funcionar para las personas
vulnerables.

Jean-Philippe Meloche, Pro-
fesor de la Facultad de Urba-
nismo de la Universidad de
Montreal

James Hughes, Director de
la Misión de la Antigua Cer-
vecería, también acoge con
satisfacción la propuesta de
Vincent Chiara. “Es maravi-
lloso que los promotores
estén dando un paso al
frente. Necesitamos a todos
los actores. A pesar de nues-
tros esfuerzos, la falta de vi-

vienda aumenta constante-
mente. Estamos sacando a
los clientes de la calle más
lentamente de lo que ellos
entran en ella”, afirma. El
proyecto de los tres promoto-
res podría incluir cierto grado
de diversidad social, con per-
sonas mayores y estudian-
tes, señala.

Pero un proyecto tan masivo
no debería obstaculizar pro-
yectos de menor escala diri-
gidos a poblaciones más
vulnerables, aclara. Aproxi-
madamente el 20% de los
clientes de albergues tienen
problemas importantes de
adicción o salud mental, y
otro 60% también requerirá
apoyo, en diversos grados,
para su futura vivienda. “La
falta de vivienda es un pro-
blema grave que no se
puede resolver solo con ladri-
llos y cemento”, resume
Jean-Philippe Meloche.

72.000 Viviendas al Año

En los últimos 25 años, se ha
construido un promedio de
20.200 viviendas al año en el
área metropolitana de Mon-
treal. En 2021 se alcanzó un
récord con 30.200 viviendas
iniciadas, pero posterior-
mente se produjo un des-
censo, llegando a 13.800 en
2023. Sin embargo, el nú-
mero de viviendas construi-
das aumentó un 19 % en
2024, alcanzando las 16.400.
Se necesitarían construir
72.000 viviendas al año para
restablecer un mercado de
alquiler más equilibrado.

Fuentes: Observatorio del
Gran Montreal, Sociedad Ca-
nadiense de Hipotecas y Vi-
vienda
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La alcaldesa de Montreal, So-
raya Martínez Ferrada, se ha
rodeado de varios funciona-
rios electos de la anterior ad-
ministración de Coderre para
liderar su nuevo comité ejecu-
tivo. Sin embargo, este co-
mité estará compuesto por
miembros de todos los parti-
dos con representación en el
Ayuntamiento, una novedad.

“Tenemos que cumplir en va-
rios frentes: construir más vi-
viendas, lograr que nuestra

ciudad sea más limpia y se-
gura, facilitar la movilidad,
mejorar nuestros servicios y,
sobre todo, sacar de la calle a
todos nuestros ciudadanos
que actualmente se encuen-
tran sin hogar”, declaró la al-
caldesa durante una
ceremonia oficial el martes.

Muchos miembros destaca-
dos de Ensemble Montréal
ocuparán puestos clave en la
administración; varios provie-
nen de la anterior administra-

ción de Denis Coderre
(2013-2017).

El exlíder de la oposición ofi-
cial, Aref Salem, se convierte
en vicepresidente del comité
ejecutivo, junto con la alcal-
desa de Montreal Norte,
Christine Black. Los dos fun-
cionarios electos actuarán
como adjuntos de Claude Pi-
nard, quien, como se espe-
raba, se convierte en
presidente del comité ejecu-
tivo.

Aref Salem también presidirá
la junta directiva de la So-
ciété de transport de Mon-
tréal (STM). La alcaldesa
Martínez Ferrada replica así
el enfoque de la administra-
ción de Plante al nombrar a
una concejala para dirigir la
autoridad de transporte de
Montreal. La Sra. Black tam-
bién será responsable de la
familia, la tercera edad, la ju-
ventud, los deportes y la re-
creación.

Claude Pinard, por su parte,
enfatizó la importancia del
rigor financiero en la gestión
para que cada dólar invertido

beneficie los intereses econó-
micos de la ciudad. El Sr. Pi-
nard también reiteró su
intención de combatir la falta
de vivienda, una promesa
emblemática y un compro-
miso firme.

Un peso pesado del partido,
el alcalde de Saint-Laurent,
Alan DeSousa, hereda las
carteras de movilidad e in-
fraestructura. El alcalde de
Pierrefonds-Roxboro, Dimi-
trios Jim Beis, será responsa-
ble de seguridad y
prevención. Los concejales
reelegidos Caroline Braun y
Benoit Langevin se encarga-
rán de vivienda, desarrollo
social y convivencia, respecti-
vamente; es decir, de la falta
de vivienda.

Entre la experiencia y la ju-
ventud

En una rueda de prensa pos-
terior al anuncio, la Sra. Mar-
tínez Ferrada señaló que su
comité ejecutivo "aporta la
experiencia de personas que
conocen la ciudad". "No los
veo como antiguos colabora-
dores de Denis Coderre, sino
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como personas que han sido
elegidas por sus electores du-
rante mucho tiempo".

“Tenemos un equilibrio entre la
experiencia y los recién llega-
dos, y eso me parece estimu-
lante. También quería
asegurarme de dar cabida a
los jóvenes políticos, que
aportan una perspectiva inno-
vadora sobre la ciudad”.

Soraya Martinez Ferrada, Al-
caldesa de Montreal

Varias nuevas incorporaciones
al panorama municipal se
están uniendo al comité ejecu-
tivo. La alcaldesa de Mercier–
Hochelaga-Maisonneuve,
Chantal Gagnon, será respon-
sable del desarrollo econó-
mico y la economía verde,
mientras que la alcaldesa de
Ahuntsic-Cartierville, Maude
Théroux-Séguin, se encargará
de la participación ciudadana,
la gastronomía y la vida noc-
turna.

La concejala Andréanne Mo-
reau será responsable de cul-

tura y patrimonio, mientras
que la experiodista y presenta-
dora Leslie Roberts será con-
cejala asociada de
universidades y educación su-
perior, el centro de la ciudad y
la comunidad anglófona.

Otros nombramientos en rá-
pida sucesión

Gabrielle Rousseau-Bélanger,
responsable de medio am-
biente, transición ecológica y
espacios verdes

Alexandre Teodoresco, res-
ponsable de optimización, ren-
dimiento municipal e
innovación
Stephanie Valenzuela, respon-
sable de proyección interna-
cional y atractivo
Josué Corvil, concejal adjunto
de servicios culturales, diversi-
dad e inclusión
Youssef Hariri, concejal ad-
junto de desarrollo sostenible
y economía verde
Vana Nazarian, concejala ad-
junta de atractivo y desarrollo
económico

Apartidismo y paridad de gé-
nero

Esta es una primicia en la his-
toria de Montreal: los dos prin-
cipales partidos que gobiernan
la ciudad no serán los únicos
representados en el comité
ejecutivo, que también tendrá
paridad de género. El vete-
rano alcalde de Anjou, Luis Mi-
randa, del Équipe Anjou,
hereda las responsabilidades
de limpieza y servicios ciuda-
danos.

Soraya Martínez Ferrada tam-
bién nombró a dos alcaldes de
partidos de la oposición para
presidir la Mesa de Alcaldes,
un grupo de cargos electos
que se comprometió a esta-
blecer durante la campaña
electoral.

Se trata de Nancy Blanchet,
reelegida alcaldesa de LaSalle
al frente de su partido, Équipe
LaSalle, y Jean-François La-
londe, elegido alcalde de Ville-
ray-Saint-Michel-Parc-Extensi
on bajo la bandera de Projet
Montréal.

La alcaldesa afirma haber de-
cidido incluir a todos los parti-
dos para "resolver problemas"
en beneficio de la población.
"Montreal no necesita un co-
mité ejecutivo partidista, sino
un comité ejecutivo que cum-
pla. Hay que aprovechar al
máximo cada dólar". En la
oposición, la nueva líder de
Projet Montréal, Ericka Alneus,
expresó su preocupación por
la posible desaparición de va-
rias responsabilidades en el
comité ejecutivo, incluyendo la
reconciliación con los pueblos
indígenas y la planificación ur-
bana.

"Hay expedientes que parecen
estar siendo ocultados, así
que, como oposición, estare-
mos atentos. Entendemos el
deseo de la alcaldesa de cola-
borar, pero si bien afirmar que
se trata de un [comité ejecu-
tivo] no partidista, me manten-
dría recelosa", declaró.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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A
los comerciantes indignados por
la llegada de un carril bici a la
calle Atateken, la administración
de Martínez Ferrada les pro-
mete volver a empezar desde
cero. Sin embargo, argumentan
que las opciones son limitadas
para quienes preferirían la reu-
bicación total de este nuevo
tramo, destinado a reemplazar
el popular carril bici de la calle
Berri. La nueva alcaldesa de
Montreal y su segundo al
mando, el presidente del comité
ejecutivo, Claude Pinard, expe-
rimentaron una experiencia de-
sastrosa en su primera reunión
del consejo municipal de Ville-
Marie el martes por la noche.

Una multitud de comerciantes,
tan numerosa que no cabían
todos en la sala, acudió a ex-
presar sus opiniones. La causa
de su enojo: la instalación en
las últimas dos semanas de un
nuevo carril bici en la calle Ata-
teken, en el distrito Centro-Sur.

Pero, sobre todo, la eliminación
de casi todas las plazas de
aparcamiento en esta arteria
comercial.

En
su lugar: dos carriles de tráfico
en direcciones opuestas y este
amplio carril bici elevado en las
intersecciones. Del tipo que "no
parece temporal", como señaló
Gabrielle Rondy, directora eje-
cutiva de la Corporación de De-
sarrollo Empresarial de la Aldea
(SDC), el martes.

Y, sin embargo, se supone que
es eso: temporal. Durante tres
años.

Un enlace "esencial"

Este nuevo carril bici está pen-
sado para sustituir el popular
carril bici de la calle Berri, que
permanecerá cerrado durante el
mismo periodo para dar paso al
proyecto de renovación de la
estación de metro Berri-UQAM.

Mientras tanto, un desvío ci-
clista es "esencial", argumentó
Claude Pinard el martes.

La calle Berri es una autopista
para bicicletas, lo sabemos; mu-
chas bicicletas pasan por allí.

Claude Pinard, presidente del
Comité Ejecutivo

Sin embargo, según él, hay
pocas rutas alternativas. A
pesar del deseo de varios co-
merciantes de que el carril bici
temporal se traslade al oeste
de la calle Berri, las pendien-
tes son "demasiado pronuncia-
das" para los ciclistas,
sostiene el también concejal
del distrito.

Añade que la calle se encuen-
tra en el eje de la avenida
Christophe-Colomb, donde el
Ayuntamiento está terminando
un nuevo carril bici. "Esto
aporta cierta coherencia a la
red ciclista".

Se realizarán consultas con
los comercios locales, anuncia
Claude Pinard. Se propondrá
entonces una solución que

"quizás no sea unánimemente
aceptada", pero que "no corres-
ponde al proyecto actual".

"Todos los escenarios están
sobre la mesa, pero no tengo
una varita mágica, y tenemos
que ofrecer una alternativa al
carril bici", añadió Soraya Martí-
nez Ferrada. No hay una solu-
ción universal.

Pero no todos están contentos
con la inconsistencia del Ayun-
tamiento en este asunto.

"No entendemos por qué se
está realizando este proyecto
en Atateken", afirma Gabrielle
Rondy, de la Corporación de
Desarrollo Empresarial del Pue-
blo.

Denis Dunn, propietario de una
tienda de muebles de teca, la-
menta no haber sido consultado
por el Ayuntamiento antes de
que aparecieran los conos
frente a su tienda.

“No hemos vendido nada desde
que las instalaron. Ni siquiera
podemos sacar los muebles de
la tienda. No queremos un carril
bici. Lo que queremos es apar-

ca-
miento.”

Denis Dunn

Dos manzanas al sur, en la bou-
tique Le Génie de l’Aiguille,
Chantal Nasrallah exige la reu-
bicación completa del carril bici
temporal. “No queremos una
solución fragmentada; quere-
mos una solución para todos”,
afirma.
A su lado, su marido, Simon El-
Balaa, se desespera por la du-
ración de este supuesto arreglo
temporal. “No puedo quedarme
tres años, ni siquiera tres
meses”, se queja.

No todo son malas noticias

Pero otros prefieren ver el lado
positivo del carril bici frente a su
negocio.

En Expérience Bière, Olivier
Marceau-Landry celebra la ins-
talación de un muelle temporal
junto a su cervecería. “Tengo
suerte de estar en la esquina
porque si no, me daría un ata-
que de nervios”, admite.

Está en una posición ideal para
hablar sobre la agonía de las
largas obras viales, tras haber-
las soportado durante dos años
durante la reconstrucción de la
Avenue des Pins, a la que atri-
buye la quiebra de su antiguo
negocio.

Justo al lado, en la tienda de bi-
cicletas Cycles Union, el encar-
gado del taller, Ian Hoather,
cree que es fundamental fo-
mentar el uso de la bicicleta.
Sobre todo porque los coches
“siempre han ocupado tanto es-
pacio en la ciudad”.

La administración de Martínez Ferrada quiere
volver a la mesa de dibujo.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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Caracas) Venezuela ha dado
a las aerolíneas que suspen-
dieron vuelos un plazo de 48
horas para reanudar sus ope-

raciones, o de lo contrario se
les revocarán las licencias
para operar en el país, in-
formó a AFP el martes una
fuente del Ministerio de
Transporte. Al menos siete
aerolíneas internacionales
suspendieron sus vuelos a
Venezuela el fin de semana
pasado después de que Es-
tados Unidos advirtiera a las
autoridades de aviación civil
sobre un "aumento de la acti-
vidad militar" relacionado con
su despliegue en el Caribe.

"Tras una reunión celebrada
ayer entre representantes del
gobierno y las aerolíneas, se
les emitió una directiva para

que reanuden sus vuelos en
un plazo de 48 horas (a partir
del lunes); de lo contrario, se
les revocarán sus permisos
de operación permanente en
el país", declaró la fuente,
que pidió permanecer en el
anonimato.

Air Europa (España), Iberia
(España), TAP (Portugal),
Avianca (Colombia), GOL
(Brasil), Turkish Airlines y
Latam (Chile) anunciaron la
suspensión de sus vuelos el
sábado, según la Asociación

Venezolana de Líneas Aé-
reas (ALAV) y la Asociación
Venezolana de Agencias de
Viajes (AVAVIT), sin especifi-

car la duración de la interrup-
ción. Turkish Airlines anunció
la cancelación de sus vuelos
entre el 24 y el 28 de noviem-
bre. Fuentes del sector aéreo
venezolano indicaron que las
demás aerolíneas suspendie-
ron sus vuelos hasta el 1 de
diciembre.

Las aerolíneas venezolanas
Laser y Estelar reprograma-
ron sus vuelos a Madrid,
manteniendo sus conexiones
con destinos cercanos, como
Bogotá.

El viernes, la Administración
Federal de Aviación de Esta-
dos Unidos (FAA) instó a las
aeronaves que sobrevuelan
el espacio aéreo venezolano
a extremar la precaución de-
bido al deterioro de la seguri-
dad y la intensificación de la
actividad militar en Vene-
zuela y sus alrededores.

Estados Unidos ha desple-
gado el portaaviones más
grande del mundo en el Ca-
ribe, junto con una flotilla de
buques de guerra y aviones
de combate, oficialmente
para operaciones antidrogas.

El presidente venezolano, Ni-
colás Maduro, denuncia este
despliegue como una ame-
naza para derrocarlo y apo-
derarse de las reservas
petroleras del país.

Desde septiembre, las fuer-
zas estadounidenses han
atacado más de 20 embarca-
ciones sospechosas de nar-
cotráfico en el mar Caribe y
el Pacífico Oriental, cau-
sando al menos 83 muertes.

Donald Trump ha estado en-
viando señales contradicto-
rias sobre la posibilidad de
ataques en territorio venezo-
lano. El presidente autorizó
operaciones clandestinas de
la CIA en Venezuela y reiteró
que no descartaba una inter-
vención militar, al tiempo que
aseguraba que hablaría con
Maduro.

Actualidad

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio

Venezuela da 48 horas a aerolíneas para 
reanudar vuelos
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(Ottawa) Un nuevo informe in-
dica que uno de cada cinco
nuevos inmigrantes abandona

Canadá dentro de los 25 años
posteriores a su llegada, y que
la mayoría de quienes se van lo
hacen dentro de los primeros
cinco años.

El informe anual "Leaky Bucket"
del Instituto para la Ciudadanía
Canadiense indica que las per-
sonas con doctorados y otras
personas altamente cualificadas
tienen una probabilidad mucho
mayor de abandonar el país
que aquellas con menores nive-
les de cualificación o educación.

Daniel Bernhard, director ejecu-

tivo del instituto, declaró en una
conferencia de prensa en Ot-
tawa el martes que el nuevo in-

forme muestra una tendencia
continua de inmigrantes que
abandonan Canadá antes de
los 25 años.

El primer informe "Leaky Buc-
ket", publicado en 2023, reveló
que las tasas de emigración al-
canzaron su punto máximo en
2019, cuando el porcentaje
anual de recién llegados que
abandonaban Canadá antes de
los 25 años alcanzó el 1,2 %,
en comparación con un prome-
dio histórico del 0,9 %.

Esta cifra se mantuvo alta en

2020, a pesar de las restriccio-
nes de viaje relacionadas con la
pandemia, según el informe de

2024.

Si bien estas cifras pueden pa-
recer modestas, su impacto
acumulado es considerable,
según el informe.

El informe de 2024 muestra que
el 18% de los inmigrantes aban-
donaron Canadá en un plazo de
25 años.

El Sr. Bernhard explicó que el
nuevo informe, que rastrea la
emigración hasta finales de
2021, muestra que el porcentaje
de inmigrantes que trabajan en

el sector salud que abandonan
Canadá antes de cumplir cinco
años alcanzó el 36% ese año.

“Entre las 16 profesiones más
demandadas, 10 tienen tasas
de retención inferiores a la
media”, lamentó el Sr. Bern-
hard.

Añadió que la tasa de salida a
cinco años de los gerentes con
experiencia es “un 19% superior
a la media”.

“Los profesionales de TI, los es-
pecialistas en inteligencia artifi-
cial, los gerentes financieros,
los ingenieros y los arquitectos
—quienes podrían construir la

Uno de cada cinco inmigrantes se va dentro de
los 25 años de su llegada
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eco-
nomía y la infraestructura de Ca-
nadá del futuro— están
abandonando el país a un ritmo
alarmantemente alto”.

El Sr. Bernhard cree que la tasa
de salida de inmigrantes de Ca-

nadá
ha aumentado desde 2021.

Con base en estas tendencias,
el informe proyecta que poco
más de 20,000 de los 380,000
residentes permanentes que se
espera sean admitidos en Ca-
nadá el próximo año abandona-

rán
el país para 2031.

El Instituto insta al gobierno a
desarrollar una estrategia de re-
tención de talento para alentar a
los inmigrantes altamente califi-
cados a quedarse a largo plazo.
El Sr. Bernhard sugirió que el go-

bierno debería agilizar el re-
conocimiento de
credenciales profesionales
extranjeras y establecer ser-
vicios de asentamiento para
conectar a los inmigrantes
calificados con empleadores
relevantes.

El director ejecutivo del Insti-
tuto para la Ciudadanía Ca-
nadiense señaló que el
sistema de inmigración, en
particular el programa de En-
trada Exprés, rechaza aproxi-
madamente entre el 95% y el
96% de los solicitantes, lo
que dificulta enormemente el

proceso de inmigración, y luego
deja a las personas a su suerte
una vez que llegan.

Argumentó que muchos migran-
tes terminan en empleos para
los que están sobrecalificados.

En el presupuesto federal de
este año, el gobierno presentó
una estrategia de 1700 millones
de dólares a 13 años para atraer
a estudiantes de doctorado e in-
vestigadores internacionales.
También incluye la promesa de
un plazo de tramitación de 14
días para los solicitantes de visa
y sus familias.

El Sr. Bernhard afirmó que el re-
torno de la inversión en este pro-
grama es incierto sin un plan
sólido para retener a estas per-
sonas en Canadá a largo plazo.

El informe revela una mayor tasa
de emigración en las provincias
del Atlántico, donde aproximada-
mente el 36 % de los inmigran-
tes han abandonado el país en
los 25 años siguientes a su lle-
gada.

Columbia Británica y Quebec re-
gistraron tasas de emigración de
aproximadamente el 28 % y el
27 %, respectivamente, durante
el mismo período.

El resto de Canadá ha experi-
mentado tasas de emigración de
aproximadamente el 20 % en los
últimos 25 años.

El informe se basa en un análisis
de los datos fiscales de los inmi-
grantes y concluye que un recién
llegado abandona Canadá si no
ha declarado impuestos durante
dos años consecutivos y no fi-
gura en los registros fiscales de
2022.

El informe no cita datos que indi-
quen el destino de los inmigran-
tes que abandonan Canadá.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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Les pourcentages peuvent être
trompeurs. À première vue, la
baisse de l’immigration propo-
sée par le fédéral paraît draco-
nienne : 43 % d’ici l’année
prochaine.

Si comparamos el número de
recién llegados con el de hace
una década, el aumento sigue
siendo significativo. Esto ex-
plica por qué el gobierno está
frenando el flujo y por qué el
tema se ha convertido de re-
pente en una preocupación
para los votantes, incluyendo a
aquellos de origen inmigrante.

Sé que la inmigración no se
trata solo de cifras. Se trata
principalmente de historias de
vida. Reducirla a estadísticas
deshumaniza a estas personas.
Pero el enfoque inverso con-
lleva riesgos. No se pueden
gestionar las políticas públicas
de un país del G7 con anécdo-
tas. Nos guste o no, necesita-
mos estadísticas, porque
cuentan otra parte de la histo-
ria.

En retrospectiva, podemos ver
cuánto se ha transformado el
sistema en la última década.

Con Joe Biden, Estados Unidos
batió un récord. El número de

recién llegados superó al de los
años de mayor actividad en
Ellis Island. Donald Trump con-
virtió el tema en un arma de
campaña.

Sin embargo, lo que ocurría allí
era modesto comparado con lo
que experimentamos aquí. Du-
rante el mismo período, Ca-
nadá recibió hasta cuatro veces
más inmigrantes, como porcen-
taje de su población. Cuatro
veces el récord en la historia de
Estados Unidos.

Justin Trudeau no tenía un
mandato electoral para esto. Ni
para cambiar el perfil de los re-
cién llegados.

En 2015, aproximadamente el
75% de las personas fueron se-
leccionadas con base en una
escala que evaluaba sus cualifi-

caciones profesionales, con el
objetivo de otorgarles la ciuda-
danía. ¿Al final de su mandato?
Alrededor del 25%, debido al
cambio hacia la inmigración
temporal.

¿Cómo llegamos a esta situa-
ción? Esto es lo que Tony Ke-
ller, del Globe and Mail, relata
en su reciente ensayo, "Border-
line Chaos".

En 2014, el gobierno de Harper
restringió el Programa de Tra-
bajadores Temporales Extranje-
ros. Los empleadores lo
utilizaban cada vez más para
atraer mano de obra barata, no
para cubrir la escasez de mano
de obra, señaló el entonces mi-
nistro de Inmigración, Jason
Kenney.

Al año siguiente, su sucesor li-
beral, John McCallum, buscó el
asesoramiento de economistas.
Los expertos sugirieron un en-
foque más matizado. Los crite-
rios de selección debían ser
bastante estrictos. De lo contra-

rio, el programa ejercería una
presión a la baja sobre las con-
diciones laborales.

El informe fue archivado en
cuanto se presentó. El Sr. Tru-

deau encargó otro a 14 perso-
nas. Entre ellas solo había dos
economistas, ninguno de los
cuales se especializaba en tra-
bajo. Propusieron un proyecto
político: duplicar la inmigración
para impulsar la economía y la
influencia de Canadá.

La inmigración se volvió más
frecuente y menos planificada,
tanto para trabajadores como
para estudiantes internaciona-
les. Esto fue particularmente
cierto en Ontario, donde la ma-
yoría de los estudiantes asis-
tían a universidades
fraudulentas, cuyos títulos inefi-
caces servían de pretexto para
obtener el derecho a trabajar,
como demuestra Keller.

El PIB total aumentó, pero el
PIB per cápita se estancó. Tam-

Inmigración: un regreso al pasado
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bién
lo hizo la productividad, que
creció diez veces más lenta-
mente que en Estados Unidos.
La inmigración no es el único
factor, pero su efecto ha sido
innegable.

También ha afectado a los ser-
vicios públicos, que no pueden
absorber esta demanda: se
necesitan varios años para for-
mar a un profesor o construir
una vivienda.

La inmigración, obviamente,
no explica el 100% de esta es-
casez, contrariamente a lo que
afirmaba François Legault.
Existían antes de 2015, y sus
causas son más profundas y
estructurales. Sin embargo, el
auge migratorio dificulta su
abordaje.

En el año 2000, un tercio de
los canadienses consideraba
que el número de recién llega-
dos era demasiado alto, y nin-
gún partido se hizo eco de
esta demanda en la Cámara
de los Comunes.

Esto cambió con el Sr. Tru-
deau. En 2023, el 58% de los
encuestados consideró que el
nivel era demasiado alto. Y en
agosto de 2024, la proporción
alcanzó el 72%, señala Keller.
Las respuestas en Quebec no
difieren del promedio cana-
diense.

Sería demasiado simplista
concluir que ha habido un au-
mento repentino de la intole-
rancia.

La historia de la inmigración a
Canadá está marcada por el
racismo; basta con pensar en
las leyes contra los inmigran-
tes chinos. Pero eso no lo ex-
plica todo.

Según una encuesta reciente
de Léger, el 48% de las perso-
nas de origen inmigrante cree
que Canadá no necesita aco-
ger a los recién llegados. ¿Por
qué? Quizás porque sufren al-
gunas de las consecuencias
negativas.

La
inmigración puede analizarse
desde diversas perspectivas.

Desde una perspectiva huma-
nitaria, como en el caso de los
solicitantes de asilo, Canadá
debe respetar el derecho inter-
nacional.
Para otras categorías, algunos
también lo ven principalmente
como una cuestión de dere-
chos individuales y responsa-
bilidad moral. La integración
se considera un deber que in-
cumbe a las sociedades más
ricas.

Sin embargo, estos nobles
principios a veces dan lugar a
acusaciones de mala fe.

Por ejemplo, el ciudadano con
ingresos modestos que lidia
con el aumento del coste de la
vida y expresa su preocupa-
ción por la inmigración. Es juz-
gado por alguien que niega el
problema, quizás porque él
mismo no se ve afectado, gra-
cias a su buen trabajo sindica-
lizado o a su vivienda sin
hipoteca.

¿Es de extrañar, entonces,
que exista una reacción contra
el establishment?

Keller argumenta que el se-
creto del consenso canadiense
sobre inmigración reside en un
compromiso: un sistema bas-
tante generoso, pero basado
en normas transparentes.

No revertiremos esto de la
noche a la mañana. Pero el
gobierno de Carney ha dado
algunos pasos en la dirección
correcta. Quiere reducir el nú-
mero de visas para estudian-
tes y trabajadores extranjeros
a un nivel más manejable.

A cambio, vuelve a centrarse
en los inmigrantes altamente
cualificados, con medidas para
atraer a investigadores univer-
sitarios y titulares de visas H-
1B estadounidenses a
sectores de vanguardia.

Ha acordado regularizar la si-
tuación de los trabajadores y
solicitantes de asilo que ya se
encuentran en el país para no
perturbar sus vidas; esto au-
mentará el número de residen-
tes permanentes anunciado el
próximo año.

Sin embargo, en las regiones,
su enfoque rígido está provo-
cando que las empresas
teman perder empleados valio-
sos que ya están integrados.

El espacio de esta columna no
permite analizar con mayor
profundidad las recientes deci-
siones de Quebec y Ottawa, y
las numerosas preguntas que
plantean. Sin embargo, espero
que este resumen ayude a
comprender mejor el cambio
en la política migratoria y el
reequilibrio que cada vez más
canadienses reclaman.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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(Quebec) El gobierno de la CAQ
quiere recortar los pagos de
asistencia social a los solicitan-
tes de asilo que no encuentran
trabajo, lo que los obliga a aban-
donar Quebec. Si depende del
ministro Jean-François Roberge,
se acabará: "la tarjeta dorada y
la posibilidad de recibir todos los
servicios".

"Cuando las personas tienen sus
permisos de trabajo y pasan los
meses y siguen recibiendo asis-
tencia social, sin trabajo, les
cuesta mucho echar raíces y
construir una vida aquí", declaró
el ministro de Inmigración, Fran-
cización e Integración durante
una rueda de prensa el jueves.

"En última instancia, el gobierno
de Quebec reducirá significativa-
mente la asistencia social para
incentivar a estas personas a ir a
otra provincia a buscar trabajo o
recibir asistencia social", añadió.
Aún no se conocen los detalles.

El ministro afirmó que "aproxi-
madamente el 50% de las perso-
nas con permisos de trabajo que
son solicitantes de asilo están
desempleadas". Sin embargo, su
oficina señaló rápidamente que
esta cifra era incorrecta y que
carecían de datos precisos.

El otoño pasado, la CAQ des-
cartó la idea de recortar los che-
ques de asistencia social para
los solicitantes de asilo. Una re-
ducción en los cheques de asis-
tencia social "no es algo que
estemos considerando actual-
mente", afirmó el Sr. Legault.
Pero desde entonces, explicó
Jean-François Roberge, Quebec
ha acogido a 40.000 solicitantes
de asilo más, una cifra que con-
sidera demasiado elevada.

Quebec es "demasiado atrac-
tivo"

Reducir el paquete de prestacio-

nes para los solicitantes de asilo
ya no está "vinculado a una posi-
ción negociadora". "El término
'amenaza' no es apropiado".
"Esta es una política pública
para respetar nuestra capacidad
de recepción", declaró el minis-
tro Jean-François Roberge. Su
objetivo: que los solicitantes de
asilo se vayan a otra provincia.

Quebec es demasiado atractivo.
Demasiado atractivo. Incluso el
gobierno canadiense se está
uniendo a TikTokers e influen-
cers en la publicidad: 'Ven a Ca-
nadá, ven a Quebec, obtendrás
la tarjeta dorada y disfrutarás de
todos los servicios'", afirmó.

“La realidad es que somos de-
masiado atractivos en Quebec
para nuestra capacidad de re-
cepción”, añadió el Sr. Roberge.

En una carta enviada a Ottawa,
insta al gobierno federal a garan-
tizar una mejor distribución de
los solicitantes de asilo entre las
provincias; de lo contrario, redu-
cirá la gama de servicios dispo-
nibles para ellos.

El Sr. Roberge también solicita
un reembolso de 733 millones
de dólares. Eso es lo que los so-

Quebec quiere recortar la asistencia social a
quienes no encuentran empleo
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licitantes de asilo le costaron a
Quebec en 2024, especificó.

La ministra federal de Inmigra-
ción, Lena Metlege Diab, no hizo
comentarios sobre la carta del
ministro Jean-François Roberge
del jueves. Su oficina indicó que
no estaba disponible para una
entrevista.
El Ministerio de Inmigración, Re-
fugiados y Ciudadanía de Ca-
nadá declaró por escrito que
Quebec ya había recibido más
de 867 millones de dólares este
año para la recepción e integra-
ción de inmigrantes en virtud del
Acuerdo Canadá-Quebec y más
de 581 millones de dólares en
2024-2025 para ayudarle a ges-
tionar la afluencia de solicitantes
de asilo.

El Ministerio también señaló que
el número de solicitudes de asilo
se redujo en un tercio entre el 1
de enero y el 31 de agosto, en
comparación con el mismo pe-
ríodo del año anterior.

Los partidos de la oposición criti-
can al gobierno

El Partido Quebequense pro-
pone acelerar el proceso de tra-
mitación de las solicitudes de

asilo. "En los Países Bajos, es
muy breve: un mes. Con el go-
bierno federal, puede tardar
hasta tres años. Por lo tanto, me
parece que es aquí donde debe-
mos centrar nuestros esfuerzos
para limitar la presión sobre
nuestros servicios públicos".
"Por lo tanto, estamos presen-
tando una propuesta muy con-
creta en lugar de lanzar
amenazas", declaró el diputado
Pascal Bérubé.

Otra sugerencia, esta vez de
Québec Solidaire: emitir permi-
sos de trabajo a los solicitantes
de asilo tan pronto como lleguen
a Quebec. El plazo de tramita-
ción actual es de seis meses,
según QS.

“El Sr. Roberge tiene razón,
Quebec ha hecho más de lo que
le corresponde. Necesitamos
ese dinero, y Ottawa ha estado
haciendo oídos sordos durante
mucho tiempo […]”, declaró el
líder parlamentario Guillaume
Cliche-Rivard.

“Ahora, poner en riesgo a los so-
licitantes de asilo y a las perso-
nas más vulnerables de la
sociedad, me parece irresponsa-
ble y lamentable”.

Guillaume Cliche-Rivard, líder
parlamentario de Québec Soli-
daire

El plazo de tramitación de un
permiso de trabajo es en reali-
dad de cuatro a cinco semanas,
respondió la oficina del Sr. Ro-
berge.

Su colega Alejandra Zaga Mén-
dez añadió esto y habló de su
experiencia personal como inmi-
grante. “Crecí con la asistencia
social […]. Cortar la asistencia
social a los recién llegados los
condena a la calle”, lamentó.

El Partido Liberal de Quebec
comparte esta opinión. “Siempre
hemos apoyado al gobierno de
Quebec para que obtenga su
parte del botín de Ottawa. Dicho
esto, ¿decir: vamos a cortar la
asistencia, vamos a poner a esta
pobre gente en la calle para pre-
sionar al gobierno federal porque
Legault no es capaz de hacer su
trabajo? ¡No!”, denunció Marc
Tanguay.

“Una medida cruel”, denuncian
las organizaciones.

La reacción es dura en el sector

comunitario. En la Mesa de Con-
certación de Organismos al Ser-
vicio de Personas Refugiadas e
Inmigrantes (TCRI), Stephan
Reichhold habla de una decisión
“cruel” condenada al fracaso.

“Sería mejor ayudarlos a encon-
trar empleo que cortarles las
prestaciones”, dijo el director, se-
ñalando que los solicitantes de
asilo no tienen acceso a progra-
mas de empleo y deben buscar
trabajo por su cuenta.

Según el Sr. Reichhold, Quebec
simplemente está empujando a
las personas hacia la indigencia
o la economía sumergida para
ahorrar dinero.

Maryse Poisson, directora de ini-
ciativas sociales del Collectif
Bienvenue, coincide y describe
la medida como “desconectada
de las realidades” que observa:
padres solteros que no encuen-
tran plazas en guarderías, per-
sonas con problemas de salud y
trabajadores atrapados en em-
pleos inestables y de temporada.
“Hablamos de una prestación de
supervivencia, no de un lujo”,
afirmó. La Sra. Poisson teme un
fuerte aumento de la indigencia
y no descarta demandas legales.

En el INICI, la directora Marie-
Laure Konan afirma que los soli-
citantes de asilo desean trabajar
y participan activamente en el
proceso, pero que enfrentan
obstáculos concretos: barreras
lingüísticas, falta de reconoci-
miento de su experiencia, retra-
sos en la obtención de
documentos y la inestabilidad
estructural de sus primeros em-
pleos. «Cuando tienen la oportu-
nidad de trabajar, hacen una
valiosa contribución a la comuni-
dad quebequense», enfatiza.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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Quebec) Una conversación
entre Marwah Rizqy y el dipu-
tado del Partido Liberal de Ca-
nadá (LPC), Fayçal El-Khoury,
ha llamado la atención de la Di-
rección General de Elecciones
de Quebec (DGEQ) debido a un
posible vínculo con la campaña
electoral de Pablo Rodríguez,
según dos fuentes familiariza-
das con el asunto.

Este intercambio tuvo lugar du-
rante la inauguración de la línea
Deux-Montagnes del tren ligero
Réseau express métropolitain
(REM) el 14 de noviembre. Se
cree que fue el detonante de la
crisis dentro del Partido Liberal
de Quebec (PLQ).

En una breve entrevista con La
Presse la semana pasada, Fay-
çal El-Khoury reconoció ha-
berse reunido con la Sra. Rizqy

el 14 de noviembre. Sin em-
bargo, el diputado federal por
Laval-Les Îles, quien representa
al partido desde 2015, negó que
se hubiera mantenido ninguna
conversación sobre la campaña
electoral de Pablo Rodríguez,
con quien trabajó en Ottawa. In-
sistió en no tener ninguna cone-
xión con la carrera por el
liderazgo del Partido Liberal de
Quebec (PLQ) y en que dedi-
caba toda su energía a su labor
como diputado en la Cámara de
los Comunes.

Posteriormente, La Presse supo
que el Sr. El-Khoury poseía un
certificado de abogado del PLQ
y había recaudado fondos para
Pablo Rodríguez durante su
campaña por el liderazgo.

El diputado federal no respon-
dió a las llamadas de La Presse

el martes cuando su oficina fue
informada de esta información.
Marwah Rizqy no respondió a
nuestros numerosos mensajes
esta semana sobre el Sr. El-
Khoury.
Inauguración de REM

El viernes 14 de noviembre, la
clase política se reunió para la
inauguración de la nueva esta-
ción de REM, el proyecto de
tren eléctrico automatizado li-
derado por CDPQ Infra, filial
de La Caisse. Los primeros mi-
nistros François Legault y Mark
Carney, así como la recién ele-
gida alcaldesa de Montreal,
Soraya Martínez Ferrada, lu-
cieron una sonrisa junto al di-
rector ejecutivo de La Caisse,
Charles Emond.

Marwah Rizqy, entonces líder
parlamentaria del Partido Libe-
ral de Quebec (PLQ), estuvo
presente, al igual que Fayçal
El-Khoury, diputado del partido
de Mark Carney. Se les puede
ver de pie juntos en una foto
tomada por La Presse. En esta
ocasión, ambos discutieron. La
Dirección General de Eleccio-
nes de Quebec (DGEQ) está in-
vestigando esto debido a un
posible vínculo con la campaña
electoral de Pablo Rodríguez,
quien fue elegido líder del Par-
tido Liberal de Quebec (PLQ)
en junio.

Fue tras este intercambio entre
la Sra. Rizqy y el Sr. El-Khoury
que los acontecimientos se de-
sencadenaron rápidamente en
el PLQ.

Ese mismo día, 14 de noviem-
bre, Marwah Rizqy mantuvo
una acalorada reunión con su
jefa de gabinete, Geneviève
Hinse, antigua colaboradora del
Sr. Rodríguez en el Partido Li-
beral.

Según la Sra. Hinse, el conflicto

se centró en una propuesta
para solicitar al Comisionado de
Ética la aprobación de directri-
ces para la correcta asignación
de los gastos que debían ser
cubiertos con fondos públicos
de la Asamblea Nacional y
aquellos que debían ser cubier-
tos por el partido, dado que
Pablo Rodríguez no ocupa un
escaño en la Asamblea Nacio-
nal. Esta disputa sería significa-
tiva en la historia, ya que la Sra.
Rizqy acusó a la Sra. Hinse de
utilizar fondos públicos con
fines partidistas, en particular
para financiar las actividades
del Sr. Rodríguez, como una
gira regional.

El lunes 17 de noviembre, la
Sra. Rizqy despidió a la Sra.
Hinse sin previo aviso y sin in-
formar a Pablo Rodríguez.
Acompañada de un abogado,
se reunió ese mismo día con el
señor Rodríguez para infor-
marle de su decisión, pero no
ofreció ninguna explicación.
Al día siguiente, 18 de noviem-
bre, Pablo Rodríguez se reunió
de nuevo con Marwah Rizqy. La
suspendió de la bancada liberal
por haber expulsado a la Sra.
Hinse sin consultarle ni expli-
carle los motivos.

Sin embargo, según admitió el
líder liberal la semana pasada
en rueda de prensa, la Sra.
Rizqy había mencionado el tér-
mino "fling-flang" dentro de las
filas liberales.

Luego, durante su aparición en
el programa "Tout le monde en
parle" el domingo por la noche,
el Sr. Rodríguez declaró: "Si
mal no recuerdo, sin entrar en
detalles, al final de la conversa-
ción, ella mencionó el término
"fling-flang" en referencia a Ot-
tawa, nunca a la ciudad de
Quebec ni a Geneviève ni nada
parecido. [...] Dijo algo así
como: 'Ah, en Ottawa se dice

La discusión que podría haberlo cambiado
todo
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fling-flang', algo así". Añadió
que le había pedido explicacio-
nes a la Sra. Rizqy sin éxito y
que aún quería hablar con ella
al respecto. Los mensajes de
texto son de interés para la
DGEQ.

El 19 de noviembre, el Journal
de Montréal publicó un artículo
sobre un intercambio de men-
sajes de texto ocurrido la pri-
mavera pasada “entre dos
personas que trabajaban acti-
vamente para elegir al Sr. Ro-
dríguez como líder”. Los
mensajes se referían al su-
puesto pago de una suma de
dinero —un “brownie”, en refe-
rencia al billete marrón de 100
dólares— a cambio de un voto
para Pablo Rodríguez.

La DGEQ está interesada en
estos mensajes, según dos
fuentes familiarizadas con el
asunto.

Ese mismo día, Cogeco de-
claró que las personas detrás
de los mensajes de texto eran
la diputada liberal por Chome-
dey en Laval, Sona Lakhoyan
Olivier, y la diputada de CAQ
por un distrito electoral vecino
(Fabre), Alice Abou-Khalil.
Ambas diputadas negaron las
acusaciones y enviaron notifi-
caciones formales.

Por su parte, el Partido Liberal
de Quebec (PLQ) sostiene que
nunca había visto estos men-
sajes de texto antes de la pu-
blicación del artículo y que
había advertido al Journal de
Montréal, que posteriormente
recibió una notificación formal,
de que podrían no ser auténti-
cos. El PLQ afirma haber sido
informado la primavera pasada
de “acusaciones vagas y sin
probar”.

“Nunca había visto los docu-
mentos”, declaró el presidente
del PLQ, Rafael Primeau-Fe-
rraro, en una conferencia de
prensa la semana pasada.
“Pero lo que me dijeron sobre
estos documentos fue que fue-
ron alterados, falsificados total
o parcialmente. Eso fue lo que
hablé con la gente en ese mo-
mento. Entre ellos estaba Mar-
wah [Rizqy]”. “El entorno del
líder sostiene que el intercam-
bio simplemente sugiere que
un diputado de otro partido es-
taba involucrado en la venta de
tarjetas de membresía y estaba
considerando unirse a sus filas.
Dedujo que podría tratarse de
un intercambio entre Sona Lak-
hoyan Olivier y Alice Abou-Kha-
lil; no se identifica a los autores
de los mensajes.

Envió el intercambio de mensa-
jes de texto a La Presse para
demostrarlo; cabe destacar
que previamente había consi-
derado que eran parcial o total-
mente falsificados.

A continuación, parte del inter-
cambio:

“—¿Tuviste oportunidad de re-
coger las tarjetas de membre-
sía?

—Sí, ya está todo hecho.

—¿Y el dinero?

—No, necesito reunirme con
Fayçal para hablar de las cuo-
tas de membresía y las dona-
ciones.

El entorno del Sr. Rodríguez
entiende, al leer estos mensa-
jes de texto, que podrían ser
de Fayçal El-Khoury, pero rei-
tera que, en su opinión, po-
drían haber sido falsificados.

El entorno del líder afirma que
el diputado federal participó en
la campaña del Sr. Rodríguez.
Tenía un certificado de abo-
gado y, efectivamente, había
recaudado donaciones.

¿Quién es Fayçal El-Khoury?
Fayçal El-Khoury, de setenta

años, es diputado del Partido
Liberal de Canadá (LPC) en la
Cámara de los Comunes de
Ottawa. Fue elegido por pri-
mera vez en 2015, año en que
el LPC llegó al poder con Jus-
tin Trudeau. En 2014, fue nomi-
nado como candidato del LPC
por Laval–Les Îles tras una
controvertida reunión de nomi-
nación. Según un artículo del
Courrier Laval, la reunión se
desató debido a una disputa
entre los partidarios de dos
candidatos tras el anuncio de
los resultados. Pero para
cuando llegó la policía, todo
había terminado. La votación
duró aproximadamente tres
horas. Cerca de 2500 miem-
bros del partido asistieron a la
reunión, una multitud conside-
rable y excepcional para un
evento tan local. El resultado
fue impugnado. El LPC tuvo
que iniciar una investigación
tras las denuncias de irregulari-
dades, según la CBC. Final-
mente, confirmó la victoria del
Sr. El-Khoury. Según una bio-
grafía publicada en su sitio
web, el Sr. El-Khoury, originario
del Líbano, se estableció en
Canadá en 1976. [...] Tan solo
un año después de graduarse
en ingeniería civil por la Univer-
sidad de Concordia, fundó su
propia empresa constructora,
contribuyendo así directamente
al auge de la vivienda residen-
cial en el área metropolitana.
De 2005 a 2015, trabajó como
consultor especializado en re-
laciones comerciales con
Oriente Medio, ayudando a nu-
merosas empresas canadien-
ses a expandirse
internacionalmente y a crear
nuevos empleos en Canadá.
Además, a nivel local, Fayçal
es conocido por construir y
mantener relaciones comunita-
rias gracias a su mentalidad
abierta. Facilita las conexiones
entre las numerosas comunida-
des culturales y religiosas de la
circunscripción.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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No es frecuente que las de-
ducciones automáticas de
nuestros salarios se reduz-
can, pero eso es lo que nos

espera a partir del 1 de
enero. Dos contribuciones
obligatorias se reducirán gra-
cias a la envidiable situación

financiera del Plan
de Seguro Parental
de Quebec (QPIP) y
el Plan de Pensio-
nes de Quebec
(QPP).

Lo bueno de la si-
tuación, para el go-
bierno de Legault,
es que esta reduc-
ción fiscal no le cos-
tará ni un céntimo.
Mejor aún, se bene-
ficiará a sí mismo,
como empleador.
Las contribuciones
que paga por sus

500.000 empleados se redu-
cirán.

El Plan de Seguro Parental

de Quebec (QPIP) y el Plan
de Pensiones de Quebec
(QPP) no están financiados
por el gobierno. En ambos
casos, las arcas se nutren
únicamente de las contribu-
ciones de los empleados, los
trabajadores autónomos y
los empleadores.

El ministro de Finanzas, Éric
Girard, pudo anunciar una
reducción en las tasas de
contribución porque ambos
planes públicos de pensio-
nes gozan de buena salud fi-
nanciera. La situación de las
finanzas públicas, si bien ha

mejorado, no es la razón.

En promedio, los trabajado-
res de Quebec recibirán $80

más al año, o aproximada-
mente $3.30 por nómina, al
combinar ambas reduccio-
nes. Las personas con ingre-
sos altos (de $103,000 o
más) que alcancen el límite
anual de ambos planes reci-
birán $137 adicionales. En
muchos casos, este ingreso
adicional se sumará al au-
mento salarial tradicional del
1 de enero.
Los superávits del Plan de
Seguro Parental de Quebec
(QPIP) habían sido tema de
debate durante meses. La
disminución de la tasa de na-
talidad, más pronunciada de

Clases de frances en Linea

514 962 6261

Aumente sus ingresos netos a partir de enero
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lo previsto, está generando
superávits significativos. Si se
hubiera mantenido la tasa de
contribución sin cambios (49
centavos por cada 100 dóla-
res de salario para los tra-
bajadores), el fondo del
seguro parental se habría
acercado a los 1000 millo-
nes de dólares para 2028.
Era necesario actuar.

Quebec tenía una opción:
reducir la tasa de contribu-
ción (como lo hizo en 2020)
o mejorar el plan. Si bien el
costo de la vida es una
preocupación importante, el
gobierno optó por aportar
unos dólares adicionales a
las vidas de las familias de
todos los trabajadores. Esta
es una decisión justificable,
ya que el plan ya es uno de
los más generosos del
mundo. Dicho esto, es posi-
ble que aún haya margen
para nuevas mejoras.

En cuanto al Plan de Pen-
siones de Quebec (QPP),
que paga pensiones a jubila-
dos y personas con discapaci-
dad, el margen de maniobra
era menor. Sin embargo, la
evaluación actuarial más re-
ciente confirmó que la tasa de
contribución de equilibrio para
el plan básico era del 10,47
%. Sin embargo, la tasa de
contribución actual es de
$10.80 por cada $100 de sa-
lario, pagada equitativamente
por empleados y empleado-
res. Por lo tanto, era matemá-
ticamente posible reducir
ligeramente la tasa sin afectar
la salud financiera del plan.

Esta disminución del 0.20%
en la tasa de contribución,
aunque mínima, es una buena
noticia, ya que es la primera
en la historia del Plan de Pen-
siones.

Sin duda, algunos se pregun-
tarán si no habría sido posible

aumentar las pensiones. En
teoría, esto no es imposible,
me explicó Retraite Québec.
Pero sería un proceso largo y
financieramente arriesgado.

Una vez que se establece un
nivel de pensión, no se puede
revertir.

Dado que el ministro Girard
quería devolver el dinero a
nuestros bolsillos "rápida-
mente", la decisión fue fácil.

Durante los últimos días, algu-
nos observadores políticos
esperaban que Quebec anun-
ciara medidas específicas que
afectaran principalmente a las
personas más vulnerables:
quienes no pueden permitirse
comprar alimentos. Otros te-
mían un gesto simbólico de
rédito electoral que solo exa-
cerbaría el cinismo público.
Eric Girard no hizo ninguna de
las dos cosas.

No distribuyó ningún regalo
que excediera las posibilida-
des de Quebec en un con-
texto presupuestario difícil.

Mucho mejor.

En cuanto a las reducciones
de las cotizaciones, son, por
supuesto, universales. Todos

los trabajadores, unos 4,7 mi-
llones de personas, se benefi-
ciarán, independientemente
de sus ingresos. Una vez
más, esto era lo correcto. Son
ellos quienes han engordado
los sistemas de pensiones a
lo largo de los años; ¿no es
justo que se beneficien del
reequilibrio?

Lo que resulta más curioso es
el anuncio de la indexación
del 2,05% del sistema tributa-
rio, presentado como una
"exención fiscal". Esto no es
del todo erróneo, pero es una
práctica habitual destinada a
evitar aumentos de impuestos
indirectos para todos. En
otras palabras, lo contrario
justificaría un anuncio.
De hecho, Quebec ha inde-
xado sistemáticamente los pa-
rámetros de su sistema
tributario desde 2005.

Este año fue especialmente
importante para las personas
de bajos ingresos que tienen
dificultades para afrontar el
costo de la alimentación y el

alquiler. Para ellas, el efecto
será menos inmediato y evi-
dente que el de los dos che-
ques recibidos en 2022, pero
la indexación aumentará el
Crédito Fiscal Solidario, las
prestaciones de asistencia so-
cial y las asignaciones familia-
res.

Solo el Crédito Fiscal Solida-
rio reembolsable se paga a
2,8 millones de hogares, para
quienes cada dólar cuenta. En
resumen, la reducción de las
tasas de contribución y la in-
dexación del sistema tributario
representan una ganancia
promedio de 182 dólares por
persona. Se trata de un im-
pulso positivo.

Fuente: extracto traducción y
analisis de la noticia la redac-
ción de El Directorio
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Dado que los índices bursáti-
les de Bay Street y Wall

Street han alcanzado recien-
temente máximos históricos,
los inversores jóvenes po-
drían verse tentados a com-
prar acciones en masa y
renunciar a inversiones de
renta fija más estables, sin
darse cuenta del verdadero
riesgo que asumen.

Las carteras se componen
tradicionalmente de un 60%
de acciones y un 40% de
renta fija. Chris Merrick, fun-
dador y propietario de Merrick

Financial, cree que esta asig-
nación sigue siendo atractiva

para los nuevos inversores
porque la parte de renta fija
reduce la volatilidad de la car-
tera.

Sin embargo, los inversores
más jóvenes, más familiariza-
dos con el mercado y con
mayor tolerancia al riesgo, en
ocasiones pueden aumentar
esta asignación al 80% de ac-
ciones y al 20% de renta fija,
añade.

"En general, cuanto más

joven se es, mayor es el
riesgo que se puede asumir

al aumentar la proporción de
acciones respecto a la renta
fija", señala Merrick.
Sin embargo, las finanzas
personales se enmarcan más
en el ámbito privado que en
el financiero, ya que las finan-
zas son psicología, no una
ciencia exacta.

Generalmente, no reco-
mienda una cartera com-
puesta exclusivamente de
acciones.

Si bien las personas con
mayor experiencia en el mer-
cado pueden absorber un
mayor riesgo y fluctuaciones
del mismo, también influyen
otros factores.

Según el Sr. Merrick, hay tres
elementos clave a considerar
en cuanto al riesgo: la capaci-
dad de una persona para so-
portar pérdidas, el nivel de
riesgo necesario para el cre-
cimiento y la capacidad emo-
cional de una persona para
afrontar las fluctuaciones del
mercado.

Añade que, en ocasiones, las
personas invierten el 100%
de su capital en acciones,
pero luego lo venden durante
las caídas del mercado. El
mejor plan es "tener una sola
acción a la que aferrarse en
lugar de tener más acciones".
La psicología de las finanzas

Sandi Martin, planificadora fi-
nanciera colegiada de Sandi
Martin Financial Planning, ex-
plica que la tolerancia al
riesgo de una persona es di-
ferente de su tolerancia psi-
cológica al riesgo. Indica que
la tolerancia al riesgo de-
pende en gran medida de si
esa persona es capaz de
controlar cuándo retira dinero
de su cartera de inversiones.

"Si se puede lograr eso, y si
sucede en 30 o 40 años, en-
tonces no hay razón para no
invertir en una cartera con un
potencial de crecimiento a
largo plazo muy alto".

¿Apostar todos los huevos a la misma carta con
las acciones? Tenga cuidado con los 
riesgos, según los expertos.
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Fuente:  extracto traducción
y analisis de la noticia la re-
dacción de El Directorio

Una asignación del 80% en
renta variable no sería inu-
sual para un inversor con un
horizonte de 40 años, añade
la Sra. Martin. No recomienda
una asignación del 100% en
renta variable.

"He visto a gente invertir el
100% en acciones, y me
pone un poco nerviosa. Creo
que hay razones para tener
una porción ligeramente más
conservadora o basada en
efectivo en una cartera", ad-
vierte.

La Sra. Martin añade que a
veces puede haber una bre-
cha de información, ya que
los inversores suelen estar
mejor informados sobre las
acciones que sobre los
bonos.

Los valores de renta fija se

comportan de forma diferente
a las acciones y son esencia-
les para una cartera bien di-
versificada, argumenta.
También pueden proporcionar
ingresos predecibles que los
inversores pueden utilizar
para reequilibrar sus carteras
entre diferentes clases de ac-
tivos.

Selon Mme Martin, la mei-
lleure façon d’investir dans
des titres à revenu fixe dé-
pend du montant dont dis-
pose l’investisseur.

Elle ajoute que les fonds
communs de placement à re-
venu fixe ou les FNB sont
parfaits pour les personnes
qui ont moins d’argent à in-
vestir, à condition que les
frais de gestion des fonds
restent faibles. En revanche,
elle indique que l’achat d’obli-
gations individuelles peut être

plus avantageux pour les per-
sonnes qui ont plus d’argent à
investir.

Dans l’ensemble, Mme Martin
explique qu’un bon investis-
sement dans les titres à re-
venu fixe nécessite une
variété de dates d’échéance
et différents types d’obliga-
tions, tant gouvernementales
que d’entreprises, nationales
et étrangères.
Les FNB de répartition d’ac-
tifs

Selon M. Merrick, les FNB de
répartition d’actifs constituent
un autre moyen de diversifier
largement son portefeuille. Il
ajoute que ces produits peu-
vent aider à résoudre les pro-
blèmes d’équilibre, car ils
offrent « des montants prédé-
finis d’actions et de titres à re-
venu fixe ».  

Les FNB de répartition d’ac-
tifs peuvent offrir différentes
répartitions entre obligations
et actions et sont souvent di-
versifiés à l’échelle mondiale,
rappelle M. Merrick.  

« Ils achètent essentiellement
l’indice, qui s’est révélé supé-
rieur sur de longues périodes
par rapport à la sélection indi-
viduelle d’actions », explique-
t-il.

M. Merrick insiste sur le fait
que l’achat et la vente de ti-
tres individuels sont « excep-
tionnellement difficiles » pour
les investisseurs qui tentent
de surpasser le marché, sou-
lignant que même de nom-
breux investisseurs
professionnels en sont inca-
pables.

Selon Mme Martin, les inves-
tisseurs ayant des horizons
plus lointains qui cherchent à
se constituer un patrimoine
pour leur retraite pourraient
disposer de plus de temps sur
le marché qu’ils ne le pen-
sent.  

« Beaucoup de gens considè-
rent l’investissement comme
une activité à mener entre au-
jourd’hui et la retraite, après
quoi ils cessent d’investir,
mais ce n’est pas vrai », con-
seille-t-elle.  

« Une personne au début de
la trentaine peut avoir un hori-
zon temporel de 60 ans, car
elle ne retire pas tout son ar-
gent d’un seul coup. Elle es-
père certainement disposer
d’un portefeuille à gérer pen-
dant de nombreuses années
après sa retraite. » 
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